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privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Unitatii de Management a Proiectului

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3), alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordinul Ministrului Culturii nr. 2466/14.10.2013 de desemnare a
Unitatii de Management a Proiectului pentru a prelua integral atributiile de Operator de
Program pentru Programele finantate din Mecanismul financiar SEE 2009-2014 si
Ordinul Ministerului Culturii nr. 2201/02.04.2014 de desemnare a Unitatii de
Management a Proiectului pentru asigurarea functionarii biroului de informare Europa
Creativd si a punctului de contact Europa pentru Cetéteni, in conformitate cu
prevederile din regulamentele acestora si cu liniile directoare ale Comisiei Europene,
pentru perioada 2014-2020;

Avand in vedere dispozitile OMC nr. 2060/03.02.2016 privind modificarea Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2415/14.08.2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Ministerului Culturii si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.
2263/14.04.2014 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al Unitatii de Management a Proiectului;

Avand in vedere art. 32 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Ministerului
Culturii;

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Management
a Proiectului, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezentul Ordin.

Art. 2. La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului culturii
nr. 2263/14.04.2014.

Art. 3. Dispozitile OMCC 2132 din 09.03.2007 privind numirea directorului Unitatii de
Management a Proiectului raman Tn vigoare.



Art. 4. Unitatea de Management a Proiectului si compartimentele de specialitate din
cadrul Ministerului Culturii vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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Requlament de Organizare si Functionare

al Unitatii de Management a Proiectului

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Obiectivele Unitatii de Management a Proiectului si cadrul legal de
desfagurare a activitatii acesteia

(1) Unitatea de Management a Proiectului (UMP) este organismul firs
personalitate juridic&, constituit la nivelul Ministerul Culturii (MC) cu scopul de a
indeplini urmatoarele obiective principale:

a. Asigura coordonarea, implementarea, managementul si monitorizarea pentru:

|. Programul constituit din cele doud proiecte de Tmprumut cu Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei (BDCE): F/P 1562 (2006) privind reabilitarea
monumentelor istorice din Roménia si F/P 1572 (2006) privind finalizarea
constructiei, renovarea sau reabilitarea clédirilor culturale de interes public din
Roménia (Program BDCE),

Il. Proiectele cu finantare din fonduri rambursabile si nerambursabile, initiate si
derulate de catre MC.

b. Este Operator de Program (in conformitate cu OUG 88/2012 modificatd prin
Legea 246/2013) pentru programele finantate din Mecanismul financiar al
Spatiului Economic European respectiv PA16/RO12 Conservarea si revitalizarea
patrimoniului cultural si natural $i PA17/RO13 Promovarea diversitatii in culturd si
arta in cadrul patrimoniului cultural european (Programe SEE);

c. Asigura functionarea, in conditiile stabilite de Regulamentul nr. 1295/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului, privind instituirea Programului Europa
Creativa (2014-2020) si de Regulamentul Programului Europa pentru Cetateni
(2014-2020) a birourilor de informare si asistentd tehnicd pentru programele
Europa Creativé (2014-2020) si Europa pentru Cetateni 2014-2020.

d. Initiaza, elaboreaz&d si propune spre finantare noi proiecte din fonduri
rambursabile si nerambursabile;

d. Reprezintda MC in negocierile privind viitorul exercitiu de planificare bugetara
2014-2020 la nivelul U.E.;

e. Reprezinta Ministerul Culturii si/sau participa la negocierile si dezbaterile privind
alte abordari strategice cu impact asupra sectorului culturii, potrivit mandatului
primit.

(2) UMP Tsi desfagoard activitatea pe intreaga duratd de derulare a Programului
BDCE, a Programelor SEE, a biroului de informare Europa Creativd pentru
Programul Europa Creativa 2014-2020, a punctului Europa pentru Cetéteni pentru:
programul Europa pentru Cetateni 2014-2020 si a proiectelor in care este implicata. . .

(3) Cadrul legal in baza caruia UMP este infiin{ata si functioneaza este urmatorul:



. Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii cu modificarile si completarile ulterioare;

. Acordul-cadru de Tmprumut intre Romania si Banca de Dezvoltare a
Consiliului Europei (F/P 1562 (2006)), destinat finantarii proiectului privind
reabilitarea monumentelor istorice din Romania, semnat la Bucuresti la 12
decembrie 2006 si la Paris la 18 decembrie 2006;

. Hotérarea Guvernului nr. 191 din 20 februarie 2007, pentru aprobarea
Acordului-cadru de Tmprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare a
Consiliului Europei (F/P 1562 (2006)), destinat finan{arii Proiectului privind
reabilitarea monumentelor istorice din Romania, semnat la Bucuresti la 12
decembrie 2006 si la Paris la 18 decembrie 2006:

. Acordul-cadru de Tmprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare a
Consiliului Europei (F/P 1572 (2006)), pentru finantarea Proiectului privind
finalizarea construciiei, renovarea sau reabilitarea cladirilor culturale de interes
public din Roménia, semnat la Bucuresti la 4 mai 2007 si la Paris la 14 mai
2007,

. Hotararea Guvernului nr. 933 din 7 august 2007, privind aprobarea Acordului-
cadru de Tmprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei (F/P 1572 (2006)), pentru finantarea Proiectului privind finalizarea
constructiei, renovarea sau reabilitarea cladirilor culturale de interes public din
Romania, semnat la Bucuresti la 4 mai 2007 si la Paris la 14 mai 2007;

Acordul de imprumut subsidiar nr. 332 din 26 martie 2007, intre Ministerul
Finantelor Publice si Ministerul Culturii si Cultelor referitor la Proiectul
"Reabilitarea monumentelor istorice";

. Acordul de Tmprumut subsidiar nr. 342 din 30 noiembrie 2007, intre Ministerul
Finantelor Publice si Ministerul Culturii si Cultelor referitor la Proiectul
"Finalizarea constructiei, reabilitarea sau renovarea unor cladiri culturale de
interes national”;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 52/1999 privind asigurarea unui cadru
unitar pentru managementul proiectelor finantate prin imprumuturi externe
confractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv
privind plata specialigtilor romani care isi desfasoara activitatea in cadrul
unitdtilor de management de proiect, aprobatad prin Legea nr. 172/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitara a
personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si actele normative subsecvente;

Lege nr. 490 din 10 noiembrie 2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneazd fonduri comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si actele normative subsecvente;

. Acordul din 25 iulie 2007 (ASEE) privind participarea Romaniei la Spapultf
Economic European cu incepere de la 1 august 2007; :

Memorandumul de Intelegere intre Regatul Norvegiei, Islanda, Prmcupatulf”:}f§

Liechtenstein si Guvernul Romaniei privind implementarea Mecanismului::
Financiar SEE 2009-2014, semnat la 24 martie 2012 si amendat la 18 o

octombrie 2012;




m. Ordinul nr. 265/04.04.2012 privind publicarea Memorandumului de Intelegere

pentru implementarea Mecanismului Financiar al Spatiului Economic
European 2009 — 2014 semnat intre Guvernul Roméniei si Islanda, Principatul
Liechtenstein si Regatul Norvegiei;

Acordurile de Program, pentru Programul PA 16/RO 12 ,Conservarea si
revitalizarea patrimoniului cultural si natural” si pentru Programul PA 17/RO 13
.Promovarea diversitatii in culturd si artd in cadrul patrimoniului cultural
european”, semnate fintre Ministerul Fondurilor Europene si Comitetul
Mecanismului Financiar (CMF);

Acordul de implementare al Programului PA 16/RO 12 ,Conservarea si
revitalizarea patrimoniului cultural si natural” si al Programului PA 17/RO 13
,Promovarea diversitatii in culturd si artd Tn cadrul patrimoniului cultural
european”, semnate intre Ministerul Fondurilor Europene si Ministerul Culturii;

Legea nr. 246 / 2013 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 88/2012 privind cadrul institutional pentru coordonarea, implementarea si
gestionarea asistenfei financiare acordate Romaniei prin Mecanismul
Financiar al Spatiului Economic European si prin Mecanismul Financiar
Norvegian pe perioada de programare 2009-2014;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/2012 privind cadrul institutional

pentru coordonarea, implementarea si gestionarea asistentei financiare
acordate Roméaniei prin Mecanismul financiar al Spatiului Economic European
si prin Mecanismul financiar norvegian pe perioada de programare 2009-2014,
aprobata prin Legea nr. 246 din 17 iulie 2013

HG nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a
instrumentelor structurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a Instrumentelor Structurale
si utilizarea acestora pentru Obiectivul Convergentd cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si actele normative subsecvente;

(4) Cadrul legal precizat la alin. (2) se completeaza de drept cu actele normative in
vigoare cu incidenta asupra activitatilor desfasurate de UMP.

Art. 2. - Functiile administrative si procedurale ale UMP

(1) UMP este autorizatd sd desfasoare urmatoarele functii administrative si
procedurale:

a.

b.

Managementul fondurilor Programului BDCE, a Programelor SEE si a
proiectelor pe care le implementeaza;

Planificarea Programului BDCE, a Programelor SEE si a proiectelor pe care le
implementeaza, conform structurii lor financiare specifice;

Planificarea activitatilor biroului de informare al programului Europa Creativa
2014-2020 si ale punctulm de contact al programului Europa pentru Cetatenl“ﬂ
2014-2020; [

Coordonarea activitatii financiar contabile a Programului BDCE, a Programelor
SEE si a pr0|ectelor pe care le implementeaza, in conformltate cu actele’ "
normative incidente;




e. Realizarea achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari aferente Programului BDCE,
a Programelor SEE si a proiectelor pe care le implementeaza;

f. Managementul contractelor aferente Programului BDCE, a Programelor SEE
si a proiectelor pe care le implementeaza;

g. Managementul platilor aferente Programului BDCE, a Programelor SEE si a
proiectelor pe care le implementeaza;

h. Managementul riscului aferent Programelor SEE;

i. Monitorizarea si evaluarea Programului BDCE, a Programelor SEE si a
proiectelor pe care le implementeaza;

j. Coordonarea elaborarii documentelor strategice privind absorbtia fondurilor
rambursabile si nerambursabile Tn sectorul cultural;

k. Dezvoltarea de proceduri si metodologii pentru principalele procese pe care le
desfasoara;

I. Asigurarea unui sistem de management al calitatii, Tn conformitate cu
standardele europene in vigoare.

(2) Sediul UMP se afla in cadrul Ministerul Culturii, Bdul. Unirii nr. 22, sector 3,
Bucuresti.

(3) UMP este autorizatd s& isi deschidd conturile necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatii tuturor proiectelor/programelor pe care le are in implementare, in
conformitate cu cerintele programelor si mecanismelor de finantare.

(4) Pentru realizarea atributiilor de Operator de Program pentru Programele SEE,
UMP actioneaza in conformitate cu Protocolul 38b la Acordul SEE, Regulamentul cu
privire la implementarea Mecanismului financiar SEE 2009-2014 (MF SEE), Ordinul
265/04.04.2012 ce aprobéa Memorandumul de intelegere dintre Islanda, Principatul
Liechtenstein, Regatul Norvegiei si Guvernul Roméniei privind implementarea
mecanismului financiar SEE 2009-2014, Acordurile de Program incheiate intre
Financial Mechanism Committee si Ministerul Fondurilor Europene (AP) si Acordurile
de Implementare ale Programelor incheiate intre Ministerul Fondurilor Europene si
Ministerul Culturii (AIP).

(5) Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii Programului BDCE (efectuarea
deplasarilor in tard pentru monitorizare si control, la diferitele puncte de lucru,
asigurarea transportului pentru misiunile de verificare ale finantatorilor externi,
transportul personalului UMP la diferitele intalniri de lucru etc.) UMP are in dotare un
autoturism cu un consum mediu lunar de 150 litri de carburant.

(6) Toate cheltuielile operationale ale UMP, inclusiv materialele de birou, cheltuielile
de utilizare a masinii, mobilierul, computerele, telefoanele, faxurile, cheltuielile de
deplasare si orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a activitatii, plata
salariilor personalului UMP, ale personalului contractual si ale consultantilor,
expertilor si colaboratorilor, inclusiv impozitele, taxele si contributiile aferente se

suporta din bugetul MC — UMP - cu respectarea prevederilor si cuantumunloru:\?fiwf}l?

prevazute in Anexele nr. | la cele doud Acorduri-cadru de [mprumut aferentefp
Programului BDCE, respectiv a prevederilor si cuantumurilor prevazute in contractele
de finantare, pentru programele sau proiectele pe care UMP le |mplementeaza i
precum si din alte surse de finantare. :

(7) Dupa finalizarea Programului BDCE, a Programelor SEE si a proiectelor, arhiv\d |
UMP se preda catre arhiva MC pe baza de proces verbal de predare primire.
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Bunurile procurate de catre UMP pe perioada deruldrii Programului BDCE, a
Programelor SEE si a altor proiecte se vor preda, dupd caz, in baza unui proces
verbal de predare primire, Compartimentului din cadrul MC desemnat in acest scop.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA
A UNITATII DE MANAGEMENT A PROIECTULUI

Art. 3. - Personal si structura organizatorica

(1) UMP functioneaza in structura MC, in subordinea Ministrului Culturii. Pentru
realizarea obiectivelor si atributiilor proprii, UMP are relatii functionale si de
colaborare cu celelalte directii si compartimente din cadrul MC. De asemenea, UMP
are relatii de colaborare si functionale cu mstltutnle subordonate MC si cu alte
organisme/institutii/autoritati de drept public si privat cu competente in domeniul
gestionérii fondurilor rambursabile si nerambursabile si/sau Tn domeniile in care se
desfasoara Programele si/sau prmectele derulate de UMP.

(2) UMP are in structura un director, 2 directori adjuncti, 2 sefi serviciu , si un numar
total de 43 de posturi de executie necesare pentru asigurarea |mplementaru
Programului BDCE, pentru |mplementarea Programelor SEE, pentru biroul de
informare al programului Europa Creativa (2014-2020) si pentru punctul de contact al
programului Europa pentru Cetateni. La acestea, se poate adiuga un numar de
posturi pentru fiecare proiect implementat de UMP, in conformitate cu prevederile art.
34 din Legea 284/2010.

(3) Numarul de posturi specificat la alin (2) nu este inclus Tn numarul maxim de
posturi specificat pentru structura organizatoricd a Ministerului Culturii prevazut in
Anexa 1 la HG. 90/2010 cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) UMP este formata din personal de specialitate potrivit Anexei 1.

(5) Numarul personalului, precum si structura organizatorica a UMP pot fi modificate
pe parcursul derularii activitatii in functie de necesitdti, cu respectarea conditiilor
finantatorilor.

(6) Pentru implementarea in bune conditiuni a programelor si proiectelor pe care le
gestioneazd Unitatea de Management a Proiectelor se va tine seama de:

- varietatea acestora, care necesitd competente diverse si atributiuni diferite in
cadrul fiecarui Program/proiect

- respectarea dispozitiillor imperative ale actelor normative incidente

- rigorile impuse prin procedurile din Sistemul de control managerial mteﬁrn SI Y
dupa caz, regula celor 4 ochi 7T

- principiul separarii atributiilor Tn cadrul managementului de programe 3,
proiecte et

- principiul delegarii responsabilitatilor

- finantarea distinctd, de la finantatori diferiti pentru fiecare din programele/
proiectele gestionate de UMP




- necesitatea deruldrii activitatilor orizontale (financiar, contabilitate, juridic,
achizitii etc) impuse de legislatia aplicabila in conditii de eficienta, eficacitate si
transparentd cerute de reglementarile legale incidente si de procedurile
cuprinse in Sistemul de control managerial intern.

(7) In aplicarea prevederilor alin. 6 pentru anumite servicii pot fi recrutati consultanti,
experti si colaboratori pe baza de contracte reglementate de Codul Civil, contracte de
prestdri servicii sau contracte de asistenta juridica cu respectarea prevederilor
legislatiei in materie.

(8) Personalul contractual al UMP si consultantii, expertii si colaboratorii, ih cazul in
care existad, sunt recrutati si angajati cu respectarea legislatiei roméane in vigoare.

Art. 4. Conducerea UMP este asigurata de Directorul UMP.
CAPITOLUL Il — ATRIBUTIILE UNITATII DE MANAGEMENT A PROIECTULUI

Art. 5 — Managementul Administrativ
(). Principalele functii administrative ale UMP sunt:
a. Operationale si Tehnice:

(1) UMP asigura monitorizarea si coordonarea tuturor activitatilor din cadrul
Programului BDCE, Programelor SEE, biroului de informare pentru programul
Europa Creativa (2014-2020), punctului de contact pentru programul Europa pentru
Cetéteni 2014-2020 si Proiectelor pe care le implementeaza pana la finalizarea lor.
(2) UMP se asigura ca atat contractantii cat si institutiile beneficiare responsabile
pentru diferite activitati din cadrul Programului BDCE, al Programelor SEE, al biroului
de informare pentru programul Europa Creativa (2014-2020), al punctului de contact
pentru programul Europa pentru Cetateni (2014-2020) si al proiectelor isi executa
sarcinile la un nivel superior si cu respectarea termenelor stabilite.

(3) UMP, in calitate de Operator de Program pentru Programele SEE,
implementeaza si finalizeaza Programele, in conformitate cu obiectivele, rezultatele
asteptate (outcomes), rezultatele concrete (outputs), indicatorii si tintele stabilite
pentru Programe;

(4) UMP lanseaza apeluri de proiecte, evalueaza proiecte si semneaza contracte de
finantare din fonduri aferente Programelor SEE pentru proiectele selectate;

(5) UMP monitorizeaza si verificd rezultatele proiectelor finantate din Programele
SEE si conformitatea cheltuielilor cu normele impuse prin Regulamentul SEE, cu cele
hationale si europene in vigoare;

(6) UMP efectueaza plata avansului/prefinantarilor si decontarea cheltuielilor aferente
proiectelor finantate din Programele SEE cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

(7) UMP asigurd calitatea si conformitatea implementarii Programelor SEE prin .
realizarea de evaludri si verificari la fata locului (on-the-spot) ale progresulul"yg“

proiectelor finantate, pe baza unei analize de risc;

(8) UMP, in calitate de Operator de Program pentru Programele SEE, organlzeaza\:,;
comitete de cooperere si selectie, implementeaza activitati bilaterale si desfasoara




actiuni complementare impreuna cu partenerii de program, PNC si Ambasadele
Statelor Donatoare.

(9) UMP actioneaza prompt in vederea prevenirii, detectarii si remedierii neregulilor
din cadrul proiectelor finantate prin Programele SEE, verificd ad-hoc proiectele unde
exista suspiciuni de nereguli si, daca este cazul, aplica corectiile financiare adecvate;

(10) UMP, prin compartimentele care asigurd birourile de informare si asistenta
tehnicé pentru programul Europa Creativa (2014-2020) si punctul de contact pentru
programul Europa pentru Cetdteni 2014-2020, implementeaza activitatile
recomandate prin regulamentele acestor programe, potrivit detalierilor din Anexa lila
si Anexa lllb.

b. De reprezentare

(1) UMP participa la elaborarea si/sau dezbaterea documentelor strategice pentru
dezvoltarea sectorului culturii sau care au impact ori relevantd asupra sectoarelor
culturale si creative;

(2) UMP organizeaza si/sau participa la grupuri de lucru si comisii de specialitate
pentru indeplinirea atributiilor specifice pentru elaborarea ori dezbaterea
documentelor si orientarilor strategice cu impact sau relevantd asupra sectoarelor
culturale si creative.

c¢. De colaborare:

(1) UMP stabileste si mentine o comunicare si o legaturd constantd cu BDCE, cu
specialigtii relevanti din cadrul compartimentelor MC si cu entititile implicate in toate
problemele care privesc implementarea si supervizarea Programului BDCE sau alte
activita{i legate de respectarea Acordurilor de imprumut.

(2) UMP stabileste si mentine o comunicare si o legaturd constanta cu finantatorii
externi, cu specialigtii relevanti din cadrul departamentelor MC si cu entittile
implicate in toate problemele care privesc implementarea si supervizarea
Programelor SEE si a Proiectelor sau in alte activitdti legate de respectarea
contractelor de finantare incheiate.

(3) UMP stabileste si mentfine o comunicare si o legaturd constantd cu Comisia
Europeana - Directia Generald pentru Educatie Audiovizual si Cultura si cu Agentia
Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd cu privire la actiunile si problemele
legate de coordonarea biroului de informare pentru programul Europa Creativa si a
punctului de contact Europa pentru Cetateni, dar si cu structurile similare din celelalte
state participante la cele doud programe comunitare. UMP stabileste si mentine o
comunicare si o legaturd constantd cu toate organismelefinstitutiile/autoritatile de
drept public si privat cu competente in domeniile in care UMP fisi desfasoara
activitatea.

d. De raportare:
(1) UMP este responsabild de pregatirea Rapoartelor privind Progresul

Implementérii, care informeazd asupra stdrii sau a progresului implementarii — -

Programului BDCE, a Programelor SEE si a proiectelor si pentru transmiterea

regulatd a acestora catre BDCE, respectiv cdtre PNC (Punctul National de Contact), '

FMO (Oficiul Mecanismului Financiar) si MFP, dupd caz. La sfarsitul Programului
BDCE, a Programelor SEE si/sau a proiectelor, UMP elaboreaza Rapoartele de
Finalizare ale acestora, potrivit cerintelor finantatorilor.




(2) UMP raspunde de pregatirea si transmiterea regulatd a Rapoartelor privind
Progresul Implementérii pentru fiecare Program si/sau Proiect precum si a
Rapoartelor Finale, in acord cu cerintele finantatorilor si cu obligatiile contractuale
asumate in acest sens.

(3) UMP raspunde de pregatirea si transmiterea la termen a raportarilor privind
programele Europa Creativa (2014-2020) si Europa pentru Cetéteni (2014-2020).

(1) Responsabilitétile UMP privind managementul administrativ al Programului
BDCE, al Programelor SEE, al biroului de informare pentru programul Europa
Creativd (2014-2020), al punctului Europa pentru Cetateni (2014-2020) si al
Proiectelor pe care le implementeaza se completeazd de drept cu responsabilitatile
care decurg din aplicarea dispozitiilor legale incidente.

Art. 6. — Managementul Financiar

(1) In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 64 din 27 iunie 2007
privind datoria publica, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Finantelor
Publice reprezintd Guvernul in toate acordurile si garantile imprumutului. Ratele
catre BDCE sunt negociate de Ministerul Finantelor Publice. MFP este responsabil
de administrarea tragerilor de sume din imprumutul BDCE.

(2) Responsabilitatile UMP privind managementul financiar al Programului BDCE, al
Programelor SEE, al biroului de informare pentru programul Europa Creativa (2014-
2020), al punctului Europa pentru Cetateni (2014-2020) si al proiectelor includ:

a. pregatirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor operatiunilor financiare,
contabile gi administrative legate de Programul BDCE si/sau de proiecte, cum
ar fi: plata contractelor de lucrari, bunuri si servicii, evidenta materialelor si
bunurilor, plata salariilor si/sau a onorariilor etc.;

b. pregatirea bugetelor pe cele doua surse 01, respectiv 08, planificarea si
controlul tuturor operatiunilor financiare, contabile si administrative legate
de Programul SEE, cum ar fi: pregatirea previziunilor cererilor de platd si
transmiterea lor catre ACP (Autoritatea de Certificare si Plati) din cadrul
MFP, plata efectivd a avansului/prefinantarii pentru proiectele finantate,
plati specifice managementului, actiunilor bilaterale si actiunilor complementare
aferente Programelor SEE, evidenta materialelor si bunurilor etc;

c. pregatirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor operatiunilor
financiare, contabile si administrative legate de functionarea biroului de
informare Europa Creativé si a punctului de contact Europa pentru Cetéteni;

d. mentinerea legaturii cu compartimentele responsabile din MC, cu MFP, cu
ACP/MFP, cu UCAAPI, cu PNC, cu BDCE, cu FMO si alti finantatori externi si
cu alte organisme cu rol relevant in buna desfasurare a Programului BDCE, a
Programelor SEE,a activitatii biroului de informare Europa Creativd si a
punctului de contact Europa pentru Cetateni, precum si a altor proiecte;

e. organizarea si conducerea contabilitatii, inclusiv a contabilitatii pe baza- de’
angajamente, astfel Tncat sa permita mreglstrarea cronologica si sistematica,
prelucrarea datelor pentru a oferi informatii privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrlmonlul aflat in,.

admlnlstrare cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursablla sn



nerambursabild pe care le gestioneaza. Toate tranzactiile vor fi inregistrate si
raportate in conformitate cu legislatia romén& si cu prevederile Acordurilor
si/sau contractelor/deciziilor de finantare;

f. verificarea tuturor extraselor bancare si a sumelor existente in aceste conturi;

g. realizarea platilor care se impun pe parcursul implementarii
Programelor/Proiectelor gestionate de UMP;

h. existenta unui sistem de inregistrare si stocare in format electronic aferent
sistemului de evidenta contabila a operatiunilor financiare si a angajamentelor
legale si bugetare in cadrul Programelor/Proiectelor gestionate de UMP;

i. se asigura cé Promotorii de proiecte finantate prin Programele SEE fie mentin
un sistem separat de contabilitate pentru proiect, fie aplicd tranzactiilor o
metoda de codificare care sa permita identificarea celor aferente proiectului;

j. colectarea datelor necesare managementului financiar, raportarii, monitorizarii,
verificarilor, auditurilor si evaluarilor;

k. deschiderea conturilor bancare in lei/euro pentru fiecare program cu finantare
rambursabild/nerambursabild, dupa caz;

l. transmiterea catre Directia Economica din cadrul MC a necesarului de credite
pentru: alimentarea contului aferent fitlului 65 ,Programe cu finantare
rambursabild”, alimentarea conturilor de venituri si cheltuieli, grant si
cofinantare, aferente Mecanismului SEE cu respectarea prevederilor OUG
23/2013, alimentarea conturilor de venituri si cheltuieli pentru biroul de
informare Europa Creativéd si punctul de contact Europa pentru Cetateni
precum si pentru alimentarea conturilor proiectelor din cadrul titlul 58 ,Proiecte
cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar
2014-2020", astfel incat sa nu existe intarzieri de platda in implementarea
proiectelor;

m. intocmirea si transmiterea rapoartelor financiare actualizate catre directiile de
specialitate din MC, catre finantatori si MFP, conform cerintelor de raportare si
prevederilor din Acorduri si din contractele/deciziile de finantare.

n. pregatirea si transmiterea impreuna cu personalul specializat catre Autoritatea
de Certificare si Plati (ACP) din cadrul MFP a unui grafic de esalonare a
platilor (partea de grant), precum si a rapoartelor financiare intermediare,
integral documentate, pentru a permite alimentarea conturilor UMP, astfel
incat sa nu existe intarzieri de plata in implementarea Programelor SEE.

0. UMP la nivelul fiecarui proiect are obligatia efectuarii inregistrarilor contabile,
tinerii evidentei contabile pana la nivel de balantd care va fi preluatd de
Directia Economica prin programul informatic contabil ( baza de date), tinerii
evidentei angajamentelor bugetare si legale si a depunerii in format letric la
Directia Economicé a Situatiilor financiare pe titlurile, articolele si aliniatele de
cheltuieli gestionate , respectiv titlurile 56 ,Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile postaderare”, 58 ,Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020", 65 ,,Programei
cu finantare rambursabil&”.

(3) Responsabilitatile UMP privind managementul financiar al Programului BDCE al{,
Programelor SEE, al biroului de informare Europa Creativa, al punctului de co\_ntact,




Europa pentru Cetateni si al Proiectelor pe care le implementeaza se completeaza
de drept cu responsabilitatile care decurg din aplicarea dispozitiilor legale incidente.

Art. 7. - Managementul Tehnic

(1) Din punct de vedere tehnic, conform angajamentelor asumate, pentru Programul
BDCE, UMP realizeaza urmétoarele operatiuni:

a. urmareste prestarea serviciilor de proiectare, asistenta tehnica si dirigentie de

santier, contractate conform prevederilor legislatiei in vigoare pentru lucrarile
aferente obiectivelor incluse in Program.

urmaresgte finalizarea lucrarilor contractate pentru reabilitare a monumentelor
istorice si pentru constructia, renovarea sau reabilitarea cladirilor culturale de
interes public cuprinse in Program;

proceseaza si verificad toate situatiile de lucrari aferente contractelor incheiate,
in scopul efectuarii platilor;

la finalizarea lucrérilor de executie (proces verbal de receptie finalp)
intocmeste un proces verbal de predare primire pentru fiecare parte
contractanta, urmand ca beneficiarul direct sd modifice in contabilitate de
intrare a cladirii.

(2) Din punct de vedere tehnic, conform angajamentelor asumate, pentru Programele
SEE, UMP realizeaza urmatoarele operatiuni, detaliate in Anexa II:

a.

se asigurd ca proiectele finantate contribuie la obiectivele generale ale
Mecanismului financiar SEE 2009 — 2014, precum si la rezultatele asteptate
(outcomes), rezultatele concrete (outputs) si indicatorii specifici ai Programelor,
in conformitate cu AP si AlP;

se asigurd ca Programele si proiectele finantate sunt conforme cu
Regulamentul MFSEE, ghidurile emise de CMF, AP, precum si cu legislatia
nationald aplicabild si cea a Uniunii Europene, in toate etapele de
implementare;

lanseaza apeluri de proiecte, evalueazéd proiectele depuse si semneazi
contracte de finantare cu promotorii de proiecte pentru proiectele selectate, in
conditiile legii;

verifica realizarea rezultatelor proiectelor finantate si conformitatea cheltuielilor

declarate de Promotorii de proiecte cu Regulamentul MF SEE si legislatia
nationald si europeana in domeniu;

verificd progresul proiectelor finantate prin evaludri si/sau vizite la fata locului,
pe baza unei analize de risc;

efectueazad monitorizari anuale asupra unui esantion de proiecte, selectate pe
baza evaluarii riscurilor;

verificd utilizarea exclusiva a contribuiiei financiare pentru atingerea scopului
Programelor si a proiectelor finantate precum si utilizarea bunurilor
achizitionate din aceste fonduri numai in astfel de scopuri, dupad cum s-a}a" o
prevazut in acordul de program;

asigurd transparenfa si disponibilitatea tuturor documentelor aférenfé
Programelor si punerea lor la dispozitie pentru PNC, FMO, ACP, UCAAPI;
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i. ia toate masurile necesare si corespunzitoare pentru a preveni, detecta si
remedia toate cazurile de nereguli suspectate sau reale, verifica cu
promptitudine si eficientd,neregulile identificate si raporteazé in mod corect
constatarile, aplica corectii financiare adecvate si recupereazé sumele cheltuite
in mod necorespunzator.

(3) Din punct de vedere tehnic, conform angajamentelor asumate, pentru biroul de
informare Europa Creativa si pentru punctul de contact Europa pentru Cetateni, UMP
realizeaza urmatoarele operatiuni, detaliate in Anexa Illa si lllb:

a. Asigurd implementarea planurilor de lucru anuale pentru biroul de informare
Europa Creativa si pentru punctul de contact Europa pentru Cetateni;

b. Asigura promovarea programului Europa Creativa 2014-2020 si Europa pentru
Cetateni 2014-2020 in conformitate cu regulamentele, planul de activitati si
bugetele aprobate;

c. Oferd consultantd de specialitate si asigurd accesul la informatii privitoare la
programele Europa Creativd 2014-2020 si Europa pentru Cetéteni 2014-2020
pentru potentialii beneficiari ai acestor programe;

d. Furnizeaza date despre sectoarele culturale si creative din Romania, ori de
cate ori Comisia Europeana sau organismele abilitate de aceasta le solicita.

(4) Responsabilititile UMP privind managementul tehnic al Programului BDCE, al
Programelor SEE, al biroului de informare Europa Creativa, al punctului de contact
Europa pentru Cetateni si al Proiectelor pe care le implementeazéd se completeaza
de drept cu responsabilititile care decurg din aplicarea dispozitiilor legale incidente.

Art. 8. — Managementul achizitiilor

(1) UMP are responsabilitatea privind procedurile de achizitii publice pe care le
desfasoara in conformitate cu legislatia roména n vigoare.

(2)  Managementul achizitiilor urmareste, printre altele, si realizarea urmatoarelor
activitafi:
a. Intocmirea, urmérirea si actualizarea programului anual de achizitii publice
aferent fiecarui Proiect/Program implementat;

b. Intocmirea documentatiei necesare initierii procedurilor de achizitie (referate
de necesitate, note de fundamentare, note justificative etc.) si supunerea
acesteia spre aprobare ministrului Culturii;

c. ntocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitie initiate;

d. Elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referintd si a specificatiilor
tehnice pentru procedurile de achizitie;

e. Nominalizarea comisiilor de evaluare si asigurarea suportului administrativ
pentru acestea in cadrul procesului de evaluare a ofertelor;

f. Pregatirea si transmiterea réspunsurilor la clarificarile solicitate de operatori
economici;

g. Incheierea contractelor, in conditiile legii, si transmiterea acestofé, spre |
semnare, ministrului Culturii; .
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h. Tntocmirea si transmiterea anunturilor de atribuire conform dispozitiilor legale
relevante;

i. Intocmirea si péstrarea dosarelor achizitiilor publice;

j. Intocmirea rapoartelor privind contractele atribuite, ca urmare a procedurilor
aplicate;

k. Urmérirea respectarii termenelor pentru elaborarea ofertelor precum si a
termenelor pentru incheierea contractelor.

(3) Pentru a mentine un control strict asupra procesului de achiziti in cadrul
Programului BDCE, al Programelor SEE, al biroului de informare Europa Creativa, al
punctului de contact Europa pentru Cetdteni si al Proiectelor pe care le
implementeaza si pentru a putea monitoriza conformitatea cu procedurile convenite,
UMP coordoneaza direct toate achizitile efectuate pentru implementarea
Programelor si Proiectelor.

(4) Responsabilitatie UMP privind managementul achizitiilor in cadrul Programului
BDCE, al Programelor SEE, al biroului de informare Europa Creativa, al punctului de
contact Europa pentru Cetateni si al proiectelor pe care le implementeaza se
completeaz& de drept cu responsabilitdtile care decurg din aplicarea dispozitiilor
legale incidente.

Art. 9. — Monitorizare

(1) UMP monitorizeaza prin personal propriu, consultanti, experti, colaboratori sau
prin contractarea de servicii externe specializate stadiul implementarii Programului
BDCE, al Programelor SEE, al activitatilor specifice biroului de informare Europa
Creativa si punctului de contact Europa pentru Cetéteni si al altor Proiecte.

(2) Pentru Programul BDCE, UMP pregdteste Rapoartele privind Progresul
Implementarii (in limba engleza) la fiecare 6 luni, pe intreaga perioadad de derulare a
acestuia si le transmite catre BDCE via MFP. Continutul acestor Rapoarte este
specificat in cadrul ACI si detaliaza cel putin:

a. Progresul inregistrat de fiecare Sub-Proiect, inclusiv o analizd a realizarilor
comparativa cu starea initiala;

b. Starea utilizarii imprumutului;

c. Evolutia Planului Financiar al Programului si al Sub-proiectelor, incluzand
tabele financiare detaliate privind cheltuielile efectuate in cadrul proiectului si
costurile actualizate pentru fiecare sub-proiect in parte;

d. Detalii privind managementul Programului, probleme identificate pe parcursul
implementarii acestuia si solutii propuse.

(3) La finalul implementarii fiecareia din cele doua componente ale Programului,

UMP va pregati si va transmite la BDCE un Raport de Finalizare a acesteia careva -~
contine o evaluare a efectelor economice, financiare, sociale si de mediu. Raportul ™~ 7

de Finalizare va cumula informal_;ia din Rapoartele privind Progresul Implementarii,

corespondenta cu BDCE si va contine o comparatie intre activitatile finalizate si oele :‘ ;

programate initial.

(4) Pentru Programele SEE, UMP pregateste Rapoarte privind Progresul7'
implementarii fiecarui Program, Rapoarte privind neregulile, Rapoarte anuale pentru
fiecare Program, Raport final al fiecarui Program si Rapoarte cu privire la dobanzi, pe

12




intreaga perioadd de derulare a Programelor si le transmite catre PNC, ACP,
UCAAPI si FMO. Continutul acestor Rapoarte este specificat in cadrul Acordul de
Program, Acordul de implementare al Programului si Regulamentul privind
implementarea Mecanismului financiar SEE 2009-2014.

(5) Tn cadrul activitatilor specifice biroului de informare Europa Creativa si punctului
de contact Europa pentru Cetateni, UMP va elabora rapoarte de monitorizare sau
alte raportari, potrivit cerintelor Comisiei Europene sau organismelor desemnate
pentru implementarea celor douad programe;

(6) Pentru fiecare Proiect pe care 1l implementeazd, UMP va elabora rapoarte de
monitorizare si de finalizare potrivit cerintelor finantatorilor, agsa cum sunt prevazute
acestea in contractele de finantare incheiate.

CAPITOLUL IV - STATUTUL S1 SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 10. - Angajarea si salarizarea personalului
(1) Directorul UMP este numit prin ordin de catre Ministrul Culturii, in conditiile legii.

(2) Personalul de conducere si de executie al UMP este numit prin ordin de catre
Ministrul Culturii, Tn conditiile legii, la propunerea directorului UMP, in urma
desfasurarii examenului/concursului pentru ocuparea postului.

(3) Personalul UMP cu atributii in implementarea Programului BDCE este angajat, pe
perioada deruldrii acestuia, pe bazd de examen/concurs, organizat de UMP, in
conditiile legii si cu respectarea cerintelor BDCE.

(4) Pentru implementarea in bune conditii a tuturor Programelor/Proiectelor finantate
din fonduri externe rambursabile si nerambursabile se poate nominaliza, din interiorul
echipei care asigurd implementarea Programului BDCE, personalul care va putea fi
implicat in implementarea altor Programe/Proiecte gestionate de UMP. Persoanele
nominalizate Th acest sens vor putea fi remunerate distinct din bugetele aferente
Programelor/Proiectelor in care vor fi implicate, asigurdnd coordonarea activitétilor
din punct de vedere al managementului, economic, juridic, achizitiilor, tehnic,
comunicarii etc.

(5) Personalul UMP cu atributii in implementarea Programelor SEE este angajat, pe
perioada deruldrii acestora, pe bazad de examen/concurs, organizat de UMP, in
conditiile legii si cu respectarea cerintelor Regulamentului SEE si a legislatiei
nationale aplicabile.

(6) Personalul compartimentelor UMP cu atributii in informare si asistentéd tehnica
pentru programele Europa Creativa 2014-2020 si Europa pentru Cetateni 2014-2020
este angajat, pe perioada implementarii acestora, pe baza de concurs, organizat de
UMP, 1in conditile legii, cu respectarea cerintelor regulamentelor celor dou
programe si a liniilor directoare ale Comisiei Europene.

(6) Personalul cu atributii in implementarea altor proiecte gestionate de UMP este

angajat, pe perioada pentru care prestatiile sale sunt necesare in vederea realizarii .
proiectelor la care urmeaza sa participe, pe baza de examen/concurs, orgamzat de

UMP, in conditiile legii si cu respectarea cerintelor finantatorilor. :
(7) Nivelul de salarizare al personalului UMP se stablle§te potrivit Ieglsla§|e| in

vigoare si poate fi inclusiv tarifforar stabilit in functie de bugetele

Programelor/Proiectelor gestionate de UMP.
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(9) Personalul UMP, consultantii, expertii si colaboratori UMP au obligatia s&
respecte confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu
sau la care au acces in cadrul UMP.

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE PERSONALULUI UMP

Art. 11. Atributiile si responsabilitatile Directorului UMP

(1) Directorul reprezintd UMP in relatie cu celelalte compartimente din cadrul MC, cu
institutiile subordonate acestuia si in relatiile cu tertii.

(2) Directorul UMP raspunde fata de Ministrul Culturii.

(3) Directorul UMP conduce intreaga activitate a UMP si raspunde potrivit legii
pentru activitatea desfasurata.

(4) Directorul UMP supervizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor
din cadrul UMP.

(5) Atributiile Directorului si rdspunderile sale sunt prevazute in fisa postului si in
contractul individual de munca si se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

(6) In exercitare atrbutiilor sale Directorul UMP emite decizii si instructiuni, dupa caz.

Art. 12, Atributiile si responsabilititile Directorului adjunct fonduri
rambursabile

(1) Directorul adjunct UMP supervizeazad si coordoneazd intreaga activitate a
compartimentului fonduri rambursabile din cadrul UMP..

(2) Directorul adjunct UMP raspunde fata de Directorul UMP.

(3) Atributiile Directorului adjunct UMP si responsabilitétile sale sunt prevazute in
figa postului si in contractul individual de munca si se completeazi cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art. 13. Atributiile si responsabilitifile Directorului adjunct fonduri
nerambursabile

(1) Directorul adjunct UMP supervizeazd si coordoneazd intreaga activitate a
compartimentului fonduri nerambursabile din cadrul UMP..

(2) Directorul adjunct UMP raspunde fata de Directorul UMP.

(3) Atributiile Directorului adjunct UMP si responsabilitatile sale sunt prevazute in
fisa postului si in contractul individual de munca si se completeazd cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art. 14. Atributiile si responsabilitatile personalului UMP

(1) Atributiile si responsabilitatile personalului UMP sunt prevazute in fisele de post si

in contractele individuale de munca si se completeazd de drept cu toate acele;;g

atributii si responsabilitdti care decurg din aplicarea cadrului legal cu moldentaf,,’,;_'i“fi;‘f“f,f-';

asupra activitatii specifice a UMP si a fiecarui salariat.
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(2) Drepturile si obligatiile personalului UMP sunt stabilite in contractele individuale
de munca gi se completeaza de plin drept cu dispozitiile legale incidente in materie.

CAPITOLUL VI- DISPOZITII FINALE

Art. 13. Aprobare

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, inclusiv Anexele acestuia se
aproba prin Ordin al Ministrului Culturii.

Art. 14. Modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al UMP

(1) Modificarea sau, dupa caz, completarea prezentului Regulament de Organizare §|
Functionare, mclusw a Anexelor se aproba prin Ordin al Ministrului Culturii, Tn
conditiile legii, la propunerea Directorului UMP.

(2) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeazé cu cele cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare §| in
Regulamentul Intern ale Ministerul Culturii. , :

(3) Prevederile legislatiei muncii precum si cele din contractele colective de munca lag

nivel national completeazd de drept prezentul Regulament de Organlzare §|
Functionare.
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Anexa nr. Il

ATRIBUTII - Programe PA16/RO12 ,Conservarea si revitalizarea patrimoniului
cultural si natural” si PA17/RO13 ,Promovarea diversitafii in cultura si artd in cadrul
patrimoniului cultural european” finantate prin Mecanismului Financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2009-2014

Unitatea de Management a Proiectului (UMP), in calitate de Operator de Program
(OP) al celor doua Programe PA16/R0O12 ,Conservarea si revitalizarea patrimoniului
cultural si natural” si PA17/RO13 ,Promovarea diversitatii in cultura si artd in cadrul
patrimoniului cultural european” finantate prin Mecanismului Financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2009-2014, are urmatoarele responsabilitati:

1. Pregateste si implementeazéd Programele in conformitate cu principiile
economiei, eficientei si eficacitatii, si anume:

a) Se asigura ca Programele sunt implementate si finalizate in conformitate cu
obiectivul, rezultatele asteptate (outcomes), rezultatele concrete (outputs) si
indicatorii stabiliti pentru acestea;

b) Se asigurd ca proiectele contribuie la Tndeplinirea obiectivelor globale ale
Mecanismului financiar SEE 2009 - 2014, a rezultatelor si obiectivelor
specifice ale Programelor si ca acestea respectd Regualmentul privind
implementarea Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE)
2009-2014, Acordul de Program si legislatia nationald si a Uniunii Europene,
in toate fazele de implementare;

c) Colecteaza cererile de finantare, selecteaza proiectele care vor fi finantate si
semneaza contractele de finantare pentru fiecare proiect in parte;

d) Verificd rezultatele directe ale proiectelor si daca cheltuielile declarate de
promotorii de proiecte sunt reale si respecta Regulamentul’, contractul de
finantare, legislatia nationala apllcablla si a Uniunii Europene;

e) Se asigura ca platile acordate pentru proiect sunt efectuate in timp util;

f) Se asigurad ca Programele sunt implementate ih mod corespunzator si verifica
progresele proiectelor inregistrate in vederea realizéarii rezultatelor asteptate,
inter alia, prin verificari si/sau inspectii la locatia proiectelor in implementare,
efectuate pe baza unui esantion;

g) Monitorizeazd anual un esantion de proiecte, selectate pe baza evaluarii
riscurilor, inclusiv a unor esantioane alese in mod aleatoriu;

h) Se asigurd ca modul de utilizare a contributiei financiare respectd exclusiv.
scopurile Programelor si ale proiectelor si Acordul de Program si cé/f ;
bunurile care fac parte din Programe sunt folosite exclusiv in scopurlle
prevazute Tn Acordul de Program; ~

i) Se asigura de existenta unui program informatic pentru mreglstrarea Si
stocarea in forma computerlzata a inregistrarilor contabile ale fiecarui prOIeCt“

! Regulamentul privind implementarea Mecanismuiui Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2009-2014 adoptat de
Comitetul pentru Mecanismul Financiar SEE conform Articolului 8.8 al Protocolului 38b al Acordului SEE din 13 lanuarie 2011
si confirmat de Comitetul Permanent al Statelor AELS la 18 lanuarie 2011
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)

k)

P)

q)

din cadrul Programelor si ca datele privind implementarea necesare
managementului financiar, raportdrii, monitorizarii, verificarii, auditurilor si
evaluarii sunt colectate; .
Stabileste o structura organizationald care s& asigure independenta si
separarea functiilor in cadrul diviziei responsabile cu verificarea cererilor de
platé venite de la alte divizii responsabile cu implementarea programului;
Stabileste si mentine un cont bancar separat, purtdtor de dobénda, dedicat
fondurilor de refinantare, cu exceptia prevederilor contrare ale legii nationale
aplicabile din Romania;

Se asigura ca Promotorii de proiecte mentin un sistem de contabilitate separat
sau un cod contabil adecvat pentru toate tranzactiile legate de proiect, fara a
aduce atingere regulilor de contabilitate nationale;

Asigura pista de audit pentru contributiile financiare din Mecanismul Financiar
SEE 2009-2014 care sa permita:

. reconcilierea cheltuielilor certificate de Autoritatea de Certificare in
rapoartele financiare intermediare si in raportului final al programului si in
documentele justificative detinute la diverse niveluri; administrative de
Operatorul de Program, Promotorul de proiect si partenerii sai;

. verificarea alocarii si transferului contributiilor financiare nationale si a
celor disponibile n cadrul Mecanismului Financiar SEE 2009-2014.

Se asigura ca Autoritatea de Certificare primeste toate informatiile necesare cu
privire la procedurile si verificarile executate Tn legaturéd cu cheltuielile de
certificare;

Elaboreaza si transmite rapoartele financiare intermediare, raportul anual al
programului, raportul final al programului si rapoartele privind dobéanzile
acumulate conform Articolelor 5.11, 5.12, 8.3, 8.4 si 8.7 din Regulament;
Transmite Autoritdtii de Certificare o prognoza a cererilor de plata posibile,
utilizate de Autoritatea de Certificare in vederea indeplinirii obligatiilor sale
prevazute n Articolul 8.5;

Asigurd Tinregistrarea datelor statistice specifice proiectelor in vederea
mentinerii bazei de date de raportare, conform Manualului Operatorului de
Program;

Se asigurd cd toate documentele si informatiile legate de implementarea
programului si a proiectelor din cadrul acestuia au fost furnizate la timp catre
Comitetul Mecanismului Financiar SEE (CMF) si Punctul Focal National, la
cererea acestora;

Se asigura ca Promotorii de proiect si-au asumat obligatia si au capacitatea de
a implementa proiectele lor;

Se asigura ca sunt instituite toate masurile necesare si adecvate de prevenire,
depistare si anulare a cazurilor de neregularitati suspectate sau reale, ca
aceste cazuri sunt investigate fara intarziere si in mod eficient si raportate s
corectate Tn mod corespunzator, inclusiv efectueaza corec’giilef’; financiare
necesare; e




u) Se asigurd cd Programele si proiectele respectd Regulamentul, ghidurile
emise de CMF si OP, Acordul de Program, precum si legislatia nationala
aplicabila si a Uniunii Europene, in toate etapele de implementare ;

v) Respecta oricare alte obligatii stipulate in Acordul de Program.

2. UMP respecta Cerintele privind Informarea si Publicitatea prevazute in Anexa
4 a Regulamentului. UMP furnizeaza informatii referitoare la existenta,
obiectivele si implementarea Programelor, precum si la cooperarea cu
entitatile Statului Donator, Tn special prin urmatoarele masuri:

(a) unplande comunicare pentru fiecare Program;

(b) cel putin doua activitati principale de informare cu privire la progresele
fiecarui Program si proiectelor din cadrul acestuia, precum seminarii sau
conferinte cu beneficiarii interesati, conferintele de presa sau evenimentele de
presa si

(c) un website dedicat programului, in limba romana (Beneficiar) si in limba
engleza, continand informatii referitoare la solicitérile de propuneri si toate
proiectele finantate, relatiile bilaterale dintre Statele Donatoare si Romania in
legatura cu Programele, informatii de contact si documente relevante.

3. UMP se asigura ca& Promotorii de proiect Tsi indeplinesc obligatiile referitoare la
informare si publicitate, conform Cerintelor privind Informarea si Publicitatea
prevazute in Anexa 4. L :

4. UMP va respecta cerintele stabilite de CMF in legdturda cu 5ffcransh‘dité‘%rea;
electronica a informatiilor.



Anexanr.lll a

Principalele atributii ale Biroului de informare pentru programul Europa Creativa
2014 - 2020 — Biroul de informare Europa Creativa — compartiment din cadrul
Unitatii de Management a Proiectului, Ministerul Culturii)

In conformitate cu art. 16 din regulamentul programului’, atributiile Biroului de informare

Europa Creativa sunt urmatoarele:

- S& promoveze programul Europa Creativd 2014-2020 la nivel national

-S4 acorde asistentd sectoarelor culturale si creative cu privire la Program si sa
furnizeze informatii despre diversele tipuri de ajutor disponibile prin politicile Uniunii.

- Sa stimuleze cooperarea transfrontaliera intre profesionisti, institutii si retele care
activeaza in sectoarele mentionate;

- S3 sprijine Comisia furnizandu-i asistenta cu privire la sectoarele culturale si creative
din Romania, in speta prin furnizarea de date referitoare la aceste sectoare;

- S& sprijine Comisia pentru asigurarea unei comunicari si diseminari adecvate a
rezultatelor programului si cu privire la impactul acestuia.

Pentru ndeplinirea atributilor de mai sus, Biroul de informare Europa Creativa va
Tntreprinde, fara a se limita la acestea, urmatoarele activitati:

1. Asigurd baza logisticd si materiald (spatiu, aparaturd etc.) pentru functionarea
Biroului de informare Europa Creativa intr-un sediu autonom, clar de identificat Si
recunoscut drept biroul de informare al Programului Europa Creativa, facand vizibils
sigla UE — Europa Creativa, atat in interior cat si in exterior;

2. Asigurd un serviciu permanent de informare in zilele lucratoare, care va tine la curent
toti operatorii culturali si profesionistii din domeniul audiovizualului care opereaza in
Romania cu oportunltatlle disponibile, in special cu formele de sustinere puse la
dispozitie de catre Comisie in cadrul programului Europa Creativa;

3. Adapteazi, publica si pune la dispozitia publicului intr-un mod adecvat si eficient din
punct de vedere al costurllor materialele disponibile in cadrul programulun Europa
Creativa;

4. Asigurd mediatizarea apelurilor pentru propuneri de proiecte lansate de Agentie /
Comisie in cadrul programului Europa Creativa cat mai larg posibil (in special prin
publicarea lor in presa generald side specialitate)'

5. Infiinteazad un centru de documentare cu privire la politicile Uniunii Europene in
domeniul audiovizualului si culturii si asigurd distribuirea documentatiei céatre toti
profesionistii care o sohmta

6. Ofera asistenta necesara pentru profesionistii care doresc sa depuna proiecte /
actiuni ca raspuns la apelurile pentru propuneri de proiecte lansate de Agentie n
cadrul programului Europa Creativd (de exemplu, prin consilierea si aS|starea
acestora In pregétirea a cererilor de finantare); :

7. Ghideaza profesionistii fie spre schemele de ajutor ale Uniunii Europene sau;_f
nationale, in functie de natura proiectelor lor; il

8. Urmareste sa stimuleze interesul cercurilor profesmnale de la nivel national pentru
creste gradul de constientizare al acestora cu privire la politicile UE fn dome‘n

! Regulamentul nr . 1295/2013 al Parlamentului European si al Consiliului, privind instituirea programului Europa
creativa (2014 - 2020) este publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 20.12.2013 (0J L347 / p 221)



audiovizualului si culturii, precum si cu privire la programul Europa Creativa, in
special prin masuri de promovare pe urmatoarele directii :

a.

m.

9. Colaboreaz cu structuri similare din statele participante la program

Organizeazé sesiuni de informare, zile de informare, seminarii, conferinte sau
ateliere de lucru la nivel national sau regional cu scopul de a informa profesionistii /
operatorii din sectoarele culturale si creative cu privire la oportunitatile oferite de
programul EUROPA CREATIVA si la modul in care poate fi accesat programul,
facilitandu-le astfel participarea,

Participd (fie cu un stand, fie prin delegarea unor intervenienti /speakers)
evenimente majore nationale si regionale relevante pentru sectoarele culturale si
creative (conferinte, festivaluri, evenimente specifice sectorului respectiv etc.), cu
scopul de a asigura vizibilitatea programului Europa Creativa;

Publicd newsletter-ul programului Europa Creativa in limba romana, adaptandu-|
astfel incat accentul s& cada pe proiectele operatorilor din Romania;

Produce materiale promotionale

Dezvolta relati cu presa generald si de specialitate, pentru a transmite cu
regularitate informari cu privire la lansarea apelurilor pentru propuneri de proiecte si
cu privire la rezultatele Programului EUROPA CREATIVA (premii, sume, progresul
proiectelor selectate etc.);

Creeazé o pagina de internet care sa contina toate informatiile relevante referitoare
la programul Europa Creativa. Aceastd pagind web trebuie sa fie usor accesibila
vizitatorilor si actualizatd n mod regulat. Website-ul va fi dezvoltat in conformitate
cu criteriile minime stabilite in Ghidul de Comunicare pus la dispozitie de catre
Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura;

Aduce la cunostinta autoritdtilor politice, economice si administrative si
profesionistilor din domeniul audiovizualului si din sectorul cultural rezultatele
programului Europa Creativa;

Transmite rapoarte periodice catre Agentie/ Comisie, in special cu privire la situatia
pietei / industriei (la nivel national/regional), precum si informari cu privire la vizitele
din cadrul initiativelor sprijinite de EUROPA CREATIVA (cum ar fi cursuri de
formare, piete sau festivaluri);

Contribuie la realizarea si ia parte la studii de evaluare organizate de cétre Comisie
in cadrul programului Europa Creativa,

Ori de céte ori posibil, contribuie si se implica activ la campaniile dedicate sectorului
audiovizual sau cultural si la actiunile lansate de Comisie (Cinedays/ zilele filmului,
proiecte pilot, zile de informare etc.) cu scopul de a asigura o participare cat mai
larga a actorilor locali;

Actualizeazd agenda din instrumentul de diseminare al Comisiei, cu evenimente
organizate in Romania in cadrul proiectelor finantate de program;

Sprijina Comisia si Agentia s identifice proiecte din Romania care reprezinta cazuri
de bune practici;

Sprijind Comisia si Agentia in colectarea de indicatori si date cu pnvnre Ia pr0|ectele
finantate si rezultatele acestora; «

10.indeplineste orice alte activitati, in acord cu obiectivele si re "ulamentuyl Programulw

Europa Creativa 2014-2020.




Anexanr. lll b
Principalele atributii ale Punctului de contact al Programului Europa pentru

Cetateni 2014-2020 — Punctul Europa pentru Cetateni — compartiment din cadrul
unitatii de Management a Proiectului, Ministerul Culturii

in conformitate cu regulamentul Programului Europa pentru Cetateni 2014-2020,

atributiile Punctului Europa pentru Cetateni sunt urmétoarele:

1. 88 mobilizeze organizatiile din domeniu pentru promovarea programului, dand
atentie speciald multitudinii de organizatii beneficiare din diversele actiuni ale
programului.

2. Sa coopereze cu/sa coordoneze si sa faciliteze munca multiplicatorilor de informatii

prin organizarea de intalniri directe, prin producerea si diseminarea materialelor

informative.

Sa participe la evenimente organizate de multiplicatori, care promoveazé Programul.

S4& asigure legatura cu birouri de informare ale altor programe ale Comunitatii din

tard pentru a fi In masurd de a informa potentialii aplicati despre programele

Comunitatii cele mai adaptate nevoilor lor.

5. Sa asigure cooperarea cu potentiali candidati despre diferitele actiuni ale
‘programului Europa pentru Cetateni prin diverse mijloace:

a. Raspunzand la cereri de informatii;
b. Furnizand informatii proactiv prin buletine de stiri si/sau website;
c. Organizand intalniri de informare.

6. Sa acorde asistentd tehnica candidatilor despre prezentarea aplicatiilor la programul
Europa pentru Cetateni si, la cerere, s&-i indrume cétre alte mecanisme de finantare
potrivite sprijinirii proiectului lor.

7. Sa multiplice activitatile de diseminare pentru promovarea rezultatelor Programului.

8. Sa asigure publicitate despre existenta programului.

9. Sa furnizeze feedback regulat din domeniu Comisiei Europene sau organismelor
abilitate de Comisie.

10.S3a asigure o distributie geografica echilibratd a evenimentelor organizate la nivel
national.

11. 84 faciliteze cautarea de parteneri pentru potentialii candidati ai Programului .

12.8a furnizeze Comisiei Europene expertiza si asistenta pentru sublectele specifice
legate de Romania. : .

13.83 participe si sa contribuie la formare si alte evemmente organlzate}de Comisia
Europeana S|/sau de Agentia Executiva pentru structunle natlonale de informare
(Punctele Europa pentru cetateni)
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