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Proiectul Viziune Strategica si Coerenta pentru Sectorul Cultural, cod MySMIS129541/ cod SIPOCA 709,
finantat din Fondul Social European, prin ,Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020",
implementat de Unitatea de Management a Proiectului (Ministerul Culturii) si Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturala, este menit sa asigure o viziune integrata si coerenta asupra domeniului culturii,
avand drept scop dezvoltarea sustenabila a acestuia. Astfel, principalul rezultat va fi fundamentarea si
elaborarea Strategiei Sectoriale in Domeniul Culturii pentru perioada 2023-2030. Realizarea si adoptarea
acestui document programatic echivaleaza cu fundamentarea politicilor publice si a proiectelor de acte
normative, asigurarea coerentei actului decizional, facilitarea colaborarii cu alte sectoare economice,
fundamentarea politicii de investitii, precum si fundamentarea acordarii de fonduri europene nerambursabile
prin programe operationale, granturi si subventii.
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OBIECTIVE GENERALE

e O viziune integrata si coerenta asupra domeniului
culturii, avand drept scop dezvoltarea sustenabila
a acestuia

e Fundamentarea si elaborarea a doua politici
publice specifice domeniului culturii

e Cresterea capacitatii manageriale in sectorul
cultural public




OBIECTIVE
SPECIFICE

1. Cresterea nivelului de instruire in randul
institutiilor din subordinea / aflate sub autoritatea
MC si Tn coordonarea ministrului culturii, precum
si la nivelul serviciilor deconcentrate

2. Crearea de instrumente capabile sa
fundamenteze procesele decizionale la nivel local




REZULTATE
ASTEPTATE

O analiza cuprinzatoarea a sectorului si identificarea
problemelor ce trebuie solutionate

Set de indicatori de performanta pentru sectorul cultural
Obiective clare de dezvoltare pe termen scurt, mediu si
lung

Directii de actiune pentru indeplinirea obiectivelor
stabilite pe fiecare componenta din sumarul strategiei
Propuneri de modificari ale cadrului de reglementare /
finantare

Reliefarea strategiilor transversale cu cercetarea,
educatia, turismul, dezvoltarea regionala




Viziune Strategica si Coerenta pentru Sectorul Cultural
ROADMAP - Etapele si activitatile proiectului

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Elaborarea
strategiei, a
planului de actiuni
aferent si a unui set
de indicatori viabili
de monitorizare si
evaluare, pe fiecare
directie de actiune

decembrie 2021 -
septembrie 2022

aprilie - noiembrie
2027

Elaborarea unei
analize
functionale

Organizarea a 3
ateliere de lucru
pentru testarea si
dezbaterea variantei
preliminare a
strategiei

iunie - iulie 2022

noiembrie 2021
aprilie 2022

Organizarea a 3
ateliere de lucru
pentru testarea si
dezbaterea
rezultatelor
preliminare ale
diagnozei / analizei
functionale

Etapa l

august 2022 -
lanuarie 2023

Elaborarea a doua
politici publice si
evaluarea ex-ante
a impactului
acestora

Etapa a ll-a

Organizarea a 8
sesiuni de
informare
(seminare
regionale)

lanuarie - aprilie 2023

noiembrie 2022 -
martie 2023

Organizarea a 3
sesiuni de formare
in domeniul
managementului
strategic si al
politicilor publice
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Analiza functionala a sectorului

I. Definitii si clasificari Cultura

Sectoare Culturale si Creative

Clasificari

Principii
Documente strategice europene

Documente strategice nationale

Ill. Cadrul normativ Cadrul de reglementare

Principalele probleme

=P Legislatia specifica

Situatia infrastructurii

Dotari si echipamente culturale

Principalele probleme



Analiza functionala a sectorului

(0] V. Resurse umane si profesii in cultura

Analiza profesiilor si functiilor care
activeaza in SCC

@ VI.Finantarea culturii la nivel national si local Autorititi centrale si locale

Fonduri structurale

(0] VIl. Potentialul economic Impactul SCC asupra economiei nationale

Indicatori de performanta economica

(0] VIll. Participare si consum cultural Consumul cultural ca indicator de

performanta



IMPORTANTA
STRATEGIILOR
SECTORIALE

Faciliteaza colaborarea cu alte sectoare economice si influenteaza
politica publica a altor institutii

Fundamenteaza politica de investitii pentru sectorul cultural
Fundamenteaza acordarea de fonduri europene nerambursabile
prin Programele Operationale, a altor tipuri de granturi si / sau

subventii

Fundamenteaza elaborarea de politici publice, proiecte de acte
normative

Asigura coerenta si viziunea actului decizional in cadrul sectorului
cultural

Planifica resursele financiare, umane si administrative si
dezvoltarea de modele institutionale eficiente
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Demararea proiectului Viziune Strategica si Coerenta pentru
Sectorul Cultural echivaleaza cu recunoasterea contributiei
Culturii la dezvoltarea sustenabila a Romaniei, prin elaborarea si
adoptarea unei Strategii Sectoriale reprezentative pentru toti
actorii implicati in Cultura.
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