MINISTERUL CULTURII

unitatea de management a proiectului

Anunt concurs pentru ocuparea postului de
Sef serviciu implementare in cadrul Programului
PA 14 , Antreprenoriat cultural, patrimoniu cultural si schimb cultural”

. DENUMIREA POSTULUI: Functie contractuala: Sef serviciu implementare (8 ore/zi,
40 ore/saptamana) — perioada determinata

Il. DESCRIEREA POSTULUI
Atributii/responsabilitati

1. Realizeaza activitati specifice de coordonare a procesului de monitorizare din punct de
vedere tehnic a proiectelor finantate (inclusiv a actiunilor bilaterale) in cadrul Programului
PA14, constand in monitorizarea administrativa (verificarea rapoartelor depuse de promotorii
de proiecte), efectuarea de vizite la fata locului si alte modalitati de monitorizare prevazute in
procedurile specifice aplicabile la nivelul Operatorului de Program;

2. Asigura indeplinirea sarcinilor care revin serviciului pe care il conduce, conform cadrului
legal aplicabil Programului PA14 si procedurilor specifice aplicabile la nivelul Operatorului de
Program;

3. Repartizeaza sarcini personalului din subordine si verifica indeplinirea acestora;

4. Coordoneaza, indruma, consiliaza personalul din subordine in vederea indeplinirii
sarcinilor repartizate;

5. Verifica si avizeaza documentele si lucrarile intocmite de personalul din subordine in
conformitate cu prevederile procedurilor specifice aplicabile la nivelul Operatorului de
Program;

6. Elaboreaza lucrarile complexe, specifice acordarii de finantari nerambursabile si
derularii activitatilor in cadrul Programului PA14;

7. Poate fi implicat in monitorizarea nemijlocitd a unor proiecte finantate in cadrul
Programului PA14, de regula proiecte de o complexitate deosebita;

8. Organizeaza si participa la etapele de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul
apelurilor de proiecte aferente Programului PA14, precum si a propunerilor pentru actiuni
bilaterale;

9. Monitorizeaza redactarea contractelor de finantare si se asigura ca sunt cuprinse cerinte
aferente reglementarilor nationale/europene specifice domeniului de activitate (inclusiv cele
privind  ajutorul de stat/de minimis) ce trebuie respectate de catre
promotori/parteneri/beneficiari;

10. Verifica elaborarea proiectelor schemelor de ajutor de stat si/sau de minimis necesare
implementarii proiectelor, in conformitate cu prevederile europene si nationale incidente;

11. Verifica transpunerea informatiilor referitoare la actele de acordare a finantarilor in
format digital si introducerea acestora in sistemul informatic RegAS, in timpul specificat in
actele normative incidente;

12. Realizeaza activitati specifice de coordonare a monitorizarii ajutorului de stat/de minimis
acordat in cadrul proiectelor finantate prin Programul PA14, avand ca suport si informatiile
financiare primite de la Serviciul financiar;
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13. Propune si verificd implementarea instrumentelor specifice pentru realizarea
corespunzatoare a activitatilor Programului PA14, precum si pentru activitatile de evaluare,
selectie si monitorizare a proiectelor finantate;

14. Organizeaza si participa la elaborarea documentelor administrative si procedurale
necesare derularii Programului, inclusiv a procedurilor operationale si de sistem care
guverneaza Programul PA14;

15. Colaboreaza cu tertii abilitati in controlul si monitorizarea proiectelor finantate prin
Programul PA14 si se asigura ca documentele solicitate de acestia (rapoarte, clarificari,
documente explicative despre proiecte etc.), specifice ariei de competenta a serviciului pe
care il conduce, sunt elaborate si/sau transmise in timp util;

16. Identifica si evalueaza probleme si riscuri aparute la nivel de Program PA14 si propune
masuri de remediere;

17. Monitorizeaza procesele aferente managementului comunicarii pentru Programului
PA14, inclusiv pentru facilitarea cooperarii bilaterale;

18. Participa la evenimente interne si internationale, precum si la grupuri de lucru, comitete
consultative, comitete de cooperare si altele asemenea, potrivit deciziei directorului UMP;

19. Respecta prevederile Regulamentului SEE 2014-2021, Acordului de Program, legislatiei
nationale si a Uniunii Europene;

20. Reprezinta UMP, in limitele mandatului primit, in relatia cu tertii;

21. indeplineste orice alte atributii in domeniul de competenta, date de directorul Unitatii de
Management a Proiectului.

lll. CONDITII DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

1. STUDII DE SPECIALITATE:
Studii superioare de lunga duratd sau studii in regim Bologna ciclul 1 si 2 — economice,
juridice, administrative, stiinte socio-umane;



Certificatele si atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializari universitare
(licenta, master, postuniversitare) in domeniul managementului proiectelor constituie
avantaj.

2. VECHIMEA iN MUNCA/SPECIALITATE NECESARA:

Experientd de minimum 10 ani in gestionarea de proiecte/programe finantate din fonduri
externe nerambursabile.

Experientd de minimum 5 ani in verificarea implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile.

3. CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR:

Detine cunostinte solide de operare pe calculator, in special procesare de text si tabelare gi
este eficient in utilizarea resurselor si instrumentelor TIC.

4. LIMBI STRAINE:

Limba engleza — citit, scris, vorbit: avansat.

A doua limba de circulatie europeana reprezinta un avanta.

5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de lucru in conditii de stres;

Abilitati in gestionarea resurselor umane;

Abilitati de comunicare si de relationare interpersonale;

Abilitati de a lucra in situatii bine definite si structurate in contextul unor echipe
multidisciplinare;

Experientd Tn prelucrarea informatiilor si relatia cu expertii financiari externi, precum si
abilitati de mediator;

Abilitatea de a lucra in context multidisciplinar si intercultural;

Integritate, asumarea  responsabilitatii, punctualitate, promptitudine, initiativa,
confidentialitate.

6. CERINTE SPECIFICE:

Disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile legii;

Disponibilitate pentru deplasari frecvente, inclusiv international.

7. Competenta manageriala:

Cunostinte teoretice si practice de management de proiect;

Capacitate de implementare a principiilor de management bazat pe rezultate in contextul
specific al activitatii Programului PA14;

Abilitate de supervizare a activitatii privind implementarea Programului PA14.

IV. DOCUMENTE SOLICITATE (cf. HG. 286/2011):

a) cerere inscriere concurs adresata Directorului UMP;

b) scrisoare de intentie si de recomandare;

c) CI + copia actului de identitate;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate;

e) curriculum vitae cu foto;

f) copia carnetului de munca conforma cu originalul sau adeverinta care sa ateste
vechimea in munca;



g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (tip cf. Ministerului Sanatatii) ;

h) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza *)

*) In cazul documentului prevazut la lit h), candidatul admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
péna la data desfasurérii primei probe a concursului.

V. LOCUL SI DATA PANA LA CARE SE POT DEPUNE DOSARELE DE iNSCRIERE:

Locul: sediul Ministerului Culturii, Unitatea de Management a Proiectului, Bd. Unirii nr. 22,
sector 3, Bucuresti, intrarea Aula, etaj 5, sala 503

Data: 05 februarie 2021, ora 14:30

Telefon: 021.222.84.79

Persoana de contact: Claudia Ciobanu

VI. BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA CONCURSULUI

1. Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind functionarea Ministerului Culturii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Requlamentul privind implementarea Mecanismului Financiar SEE 2014-2021;

3. Protocolul 38c al Acordului SEE privind Mecanismul Financiar SEE 2014-2021;

4. Memorandum de intelegere dintre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul
Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea Mecanismului Financiar SEE 2014-
2021,

5. Ordonanta de Urgenta nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European 2014-
2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Normele metodologice din 31 august 2011 de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor

procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexa la Ordonanta

de urgenta a Guvernului 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor

aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale

aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Schema de minimis privind Consolidarea antreprenoriatului cultural si Dezvoltarea

audientei si a publicului, aprobata prin OMCIN 2231/2019, publicat in Monitorul Oficial nr.

286, respectiv 286 bis din 15.04.2019;

10. Ghidul solicitantului — APEL Consolidarea Antreprenoriatului Cultural si Dezvoltarea

Audientei si a Publicului (inclusiv anexele);

11. OMCIN nr. 2238/08.04.2019 privind modalitatea de acordare a finantarii pe baza de

sume forfetare si pe baza de bareme standard de costuri unitare pentru deplasari in cadrul
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proiectelor finantate prin Programul RO-CULTURA derulat in cadrul Mecanismul Financiar
SEE 2014-2021, publicat in Monitorul Oficial nr. 315./23.04.2019;

12. Schema de ajutor de stat — pentru restaurarea si revitalizarea monumentelor istorice in
cadrul Programului RO-CULTURA aprobata prin OMCIN 2527/2019 publicat in Monitorul
Oficial nr. 449 bis/05.06.2019;

13. Ghidul solicitantului — APEL Restaurarea si revitalizarea monumentelor istorice
(inclusiv anexele);

Nota: Candidatii vor avea in vedere forma actelor normative in vigoare la data
publicarii anuntului referitor la concurs.

VII. LOCUL, DATA Sl ORA DESFASURARII CONCURSULUI

Locul: sediul Ministerului Culturii, Unitatea de Management a Proiectului, Bd. Unirii nr. 22,
sector 3, Bucuresti, intrarea Aula, etaj 5 (Sala si ora vor fi comunicate odata cu rezultatele
de la selectia dosarelor, in functie de numarul de candidati admisi).

Data sustinerii probei scrise: 15 februarie 2021

Data sustinerii interviului este 18 februarie 2021

Telefon: 021.222.84.79

VIII. TIPUL PROBELOR DE CONCURS/EXAMEN

- proba scrisa, interviu

Conform art.1 alin.1 pct.36 din Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor gi
demnitéatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare: in termen de 30 de zile, salariatul are
obligatia de a depune declaratie de avere si declaratie de interese, la sediul angajatorului.



