Requlament de Organizare si Functionare
a Unitatii de Management a Proiectului

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Obiectivele Unitatii de Management a Proiectului si cadrul legal de
desfasurare a activitatii acesteia

(1) Unitatea de Management a Proiectului (UMP) este organismul fara personalitate
juridica, constituit la nivelul Ministerul Culturii (MC), cu scopul de a indeplini
urmatoarele obiective principale:

a) asigurarea managementului proiectelor finantate din imprumuturi externe, contracte
sau garantate de stat, din fonduri europene sau din alte fonduri externe
nerambursabile;

b) gestionarea asistentei financiare acordate Roméaniei din fonduri europene sau din
fonduri externe nerambursabile, prin implementarea programelor de finantare;

c) indeplinirea rolului de operator de program pentru Mecanismul financiar al Spatiului
Economic European;

d) gestionarea programelor de investitii in domeniul culturii finantate din bugetul de
stat sau din alte surse legal constituite;

e) asigurarea functionarii biroului de informare si asistenta tehnica pentru programul
Europa Creativa si a punctului de contact Europa pentru Cetateni

f) initierea, elaborarea si propunerea spre finantare de noi proiecte din fonduri
rambursabile si nerambursabile;

g) reprezentarea Ministerului Culturii si/sau participarea la negocierile si dezbaterile
privind alte abordari strategice cu impact asupra sectorului culturii, potrivit mandatului
primit.

(2) UMP isi desfagoara activitatea pe intreaga durata de derulare si asigurare a
sustenabilitatii Programului/proiectelor finantate de Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei (BDCE), a Programelor finantate prin Mecanismul financiar al Spatiului
Economic European (SEE), a biroului Europa Creativa, a punctului Europa pentru
Cetateni, a Programului de investitii in domeniul culturii (P1C) a altor programe/proiecte
in care este/va fi implicata.

(3) Cadrul legal in baza caruia UMP este infiintata si functioneaza este urmatorul:

a. Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Acordul-cadru de imprumut intre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei (F/P 1562 (2006)), destinat finantarii proiectului privind reabilitarea
monumentelor istorice din Romania, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2006
si la Paris la 18 decembrie 2006;

c. Hotararea Guvernului nr. 191 /2007, pentru aprobarea Acordului-cadru de
imprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (F/P
1662 (2006)), destinat finantarii Proiectului privind reabilitarea monumentelor



istorice din Romania, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2006 si la Paris la
18 decembrie 2006;

. Acordul-cadru de imprumut dintre Roméania si Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei (F/P 1572 (2006)), pentru finantarea Proiectului privind finalizarea
constructiei, renovarea sau reabilitarea cladirilor culturale de interes public din
Romania, semnat la Bucuresti la 4 mai 2007 si la Paris la 14 mai 2007,

. Hotararea Guvernului nr. 933/7 august 2007, privind aprobarea Acordului-cadru
de imprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (F/P
1672 (2006)), pentru finantarea Proiectului privind finalizarea constructiei,
renovarea sau reabilitarea cladirilor culturale de interes public din Romania,
semnat la Bucuresti la 4 mai 2007 si la Paris la 14 mai 2007;

Acordul de Tmprumut subsidiar nr. 332/26 martie 2007, intre Ministerul
Finantelor Publice si Ministerul Culturii gi Cultelor referitor la Proiectul
"Reabilitarea monumentelor istorice";

. Acordul de Tmprumut subsidiar nr. 342 /30 noiembrie 2007, intre Ministerul
Finantelor Publice si Ministerul Culturii si Cultelor referitor la Proiectul
"Finalizarea constructiei, reabilitarea sau renovarea unor cladiri culturale de
interes national";

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 52/1999 privind asigurarea unui cadru
unitar pentru managementul proiectelor finantate prin imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv
privind plata specialistilor romani care isi desfasoara activitatea in cadrul
unitatilor de management de proiect, aprobata prin Legea nr. 172/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 490 / 2004 privind stimularea financiara a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si actele normative subsecvente;

. Acordul din 25 iulie 2007 (ASEE) privind participarea Romaniei la Spatiul
Economic European cu incepere de la 1 august 2007;

Memorandumul de intelegere intre Regatul Norvegiei, Islanda, Principatul
Liechtenstein si Guvernul Romaniei privind implementarea Mecanismului
Financiar SEE 2009-2014, semnat la 24 martie 2012 si amendat la 18 octombrie
2012;

. Ordinul nr. 265/04.04.2012 privind publicarea Memorandumului de Tntelegere
pentru implementarea Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European
2009 - 2014 semnat intre Guvernul Romaniei si Islanda, Principatul
Liechtenstein si Regatul Norvegiei;

. Acordurile de Program, pentru Programul PA 16/RO 12 ,Conservarea si
revitalizarea patrimoniului cultural gi natural” si pentru Programul PA 17/RO 13
,Promovarea diversitatii in cultura si arta in cadrul patrimoniului cultural
european”, semnate fintre Ministerul Fondurilor Europene si Comitetul
Mecanismului Financiar (CMF);

. Acordul de implementare al Programului PA 16/RO 12 ,Conservarea si
revitalizarea patrimoniului cultural si natural” si al Programului PA 17/RO 13
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,Promovarea diversitatii in culturd si artd in cadrul patrimoniului cultural
european”, semnate intre Ministerul Fondurilor Europene si Ministerul Culturii;

Legea nr. 246 / 2013 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
88/2012 privind cadrul institutional pentru coordonarea, implementarea si
gestionarea asistentei financiare acordate Romaniei prin Mecanismul Financiar
al Spatiului Economic European si prin Mecanismul Financiar Norvegian pe
perioada de programare 2009-2014;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 88/2012 privind cadrul institutional

pentru coordonarea, implementarea si gestionarea asistentei financiare
acordate Romaniei prin Mecanismul financiar al Spatiului Economic European
si prin Mecanismul financiar norvegian pe perioada de programare 2009-2014,
aprobata prin Legea nr. 246 din 17 iulie 2013;

Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

0.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a Instrumentelor Structurale
si utilizarea acestora pentru Obiectivul Convergenta cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor
externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic
European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;

. Memorandum de intelegere din 13 octombrie 2016 privind implementarea

Mecanismului financiar SEE 2014-2021 intre Islanda, Principatul Liechtenstein,
Regatul Norvegiei, denumite in continuare state donatoare, si Guvernul
Romaniei, denumit in continuare stat beneficiar, denumite in continuare parti;

Acordul de Program, pentru Programul PA 14  Antreprenoriat cultural,
patrimoniu cultural si schimb cultural” RO-CULTURA, semnat intre Ministerul
Fondurilor Europene si Comitetul Mecanismului Financiar (CMF);

Ordonanta de urgenta nr. 76/2018 privind aprobarea Programului de investitii in
domeniul culturii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

(4) Cadrul legal precizat la alin. (3) se completeaza de drept cu actele normative in
vigoare cu incidenta asupra activitatilor desfasurate de UMP.

Art. 2. - Functiile administrative si procedurale ale UMP

(1) UMP este autorizata sa desfasoare urmatoarele functii administrative si
procedurale:

a.

Managementul fondurilor Programului/proiectelor BDCE, a Programelor SEE, a
PIC si a proiectelor pe care le implementeaza;

Planificarea Programului/proiectelor BDCE, a Programelor SEE, a PIC si a
proiectelor pe care le implementeaza, conform structurii lor financiare specifice;

Planificarea activitatilor biroului Europa Creativa si ale punctului de contact
Europa pentru Cetateni;

. Coordonarea activitatii financiar contabile a Programului/proiectelor BDCE, a

Programelor SEE, a PIC si a Programelor/Proiectelor pe care le



implementeaza, in conformitate cu actele normative incidente. Pentru fiecare
Program/Proiect incredintat spre gestionare, UMP asigura centralizarea
balantelor lunare, intocmirea bilantului trimestrial si anual, semnarea ordinelor
de plata, acordarea vizei de CFP pe documente conform prevederilor legale in
vigoare, efectuarea vanzarilor valutei din BCR dupa caz si urmarirea alimentarii
conturilor deschise la ATCPMB, executia bugetara a fiecarui Program/Proiect,
intocmirea adreselor catre Directia Economica din cadrul MC si MFP pentru
introducerea in bugetul fondurilor externe nerambursabile a creditelor bugetare
aferente sumelor primite si necuprinse in bugetul aprobat, intocmirea
necesarului lunar, intocmirea monitorizarii lunare pe fonduri nerambursabile,
etc.

e. Realizarea  achizitilor de bunuri, servicii si lucrari  aferente
Programului/proiectelor BDCE, a Programelor SEE, a PIC si a proiectelor pe
care le implementeaza, distinct pentru fiecare dintre acestea;

f. Managementul contractelor aferente Programului BDCE, a Programelor SEE, a
PIC si a proiectelor pe care le implementeaza;

g. Managementul platilor aferente Programului BDCE, a Programelor SEE, a PIC
si a proiectelor pe care le implementeaza;

h. Managementul riscului aferent Programului BDCE, Programelor SEE, PIC si
proiectelor pe care le implementeaza;

i. Monitorizarea si evaluarea Programului BDCE, Programelor SEE, PIC si
proiectelor pe care le implementeaza;

j. Asigurarea sustenabilitatii Programului BDCE, Programelor SEE, PIC si altor
Programe/Proiecte pe care le-a implementat, daca este cazul. Cheltuielile
aferente perioadei de sustenabilitate vor fi asigurate din bugetul MC, conform
acordurilor/contractelor de finantare semnate;

k. Coordonarea elaborarii documentelor strategice privind absorbtia fondurilor
rambursabile si nerambursabile in sectorul cultural si creativ;

|. Dezvoltarea de proceduri si metodologii pentru principalele procese pe care le
desfasoara;

m. Asigurarea unui sistem de control managerial intern propriu, in conformitate cu
legislatia in vigoare

(2) Sediul UMP se afla in cadrul Ministerul Culturii, Bdul. Unirii nr. 22, sector 3,
Bucuresti.

(3) UMP este autorizata sa isi deschida conturile necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatii tuturor Programelor/Proiectelor pe care le are in implementare, in
conformitate cu cerintele programelor/proiectelor si mecanismelor de finantare.

(4) Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii Programului BDCE (efectuarea
deplasarilor in tara pentru monitorizare si control, la diferitele puncte de lucru,
asigurarea transportului pentru misiunile de verificare ale finantatorilor externi,
transportul personalului UMP la diferitele intalniri de lucru etc.) UMP are in dotare un
autoturism cu un consum mediu lunar de 150 litri de carburant.

(5) Toate cheltuielile operationale ale UMP, inclusiv materialele de birou, cheltuielile
de utilizare a masinii, mobilierul, computerele, telefoanele, faxurile, cheltuielile de
deplasare si orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfagurare a activitatii, plata
salariilor personalului UMP, ale personalului contractual gi ale consultantilor, expertilor
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si colaboratorilor, inclusiv impozitele, taxele si contributiile aferente se suporta din
bugetul MC — UMP - cu respectarea prevederilor si cuantumurilor prevazute in Anexele
nr. | la cele doud Acorduri-cadru de imprumut aferente Programului BDCE, respectiv
a prevederilor gi cuantumurilor prevazute in contractele/acordurile de finantare, pentru
programele sau proiectele pe care UMP le implementeaza - precum si din alte surse
de finantare.

(6) Dupa finalizarea Programului BDCE, a Programelor SEE, a PIC si a proiectelor,
arhiva UMP se preda catre arhiva MC pe baza de proces verbal de predare primire.
Bunurile procurate de catre UMP pe perioada derularii Programului BDCE, a
Programelor SEE, a PIC si a altor proiecte se vor preda, dupa caz, in baza unui proces
verbal de predare primire, Compartimentului din cadrul MC desemnat in acest scop.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA
A UNITATII DE MANAGEMENT A PROIECTULUI

Art. 3. - Personal si structura organizatorica

(1) UMP functioneaza in structura MC, in subordinea Ministrului Culturii. Pentru
realizarea obiectivelor si atributiilor proprii, UMP are relatii functionale si de colaborare
cu celelalte directii si compartimente din cadrul MC. De asemenea, UMP are relatii de
colaborare si functionale cu institutile subordonate MC si cu alte
organisme/institutii/autoritati de drept public si privat cu competente in domeniul
gestionarii fondurilor rambursabile si nerambursabile gi/sau in domeniile in care se
desfasoara Programele si/sau proiectele derulate de UMP.

(2) Posturile de conducere si de executie necesare pentru asigurarea implementarii
Programelor/proiectelor gestionate de UMP sunt cuprinse in Statul de functii care se
aproba prin ordin de ministru. La acestea, se poate adauga un numar de posturi pentru
fiecare nou proiect/program implementat de UMP, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(3) Numarul de posturi necesare UMP nu este inclus in numarul maxim de posturi
specificat pentru structura organizatorica a Ministerului Culturii prevazut in Anexa 1 la
HG. 90/2010 cu  modificarile  si  completarile  ulterioare. Pentru
gestionarea/implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, personalul Unitatii de Management a Proiectului este incadrat pe
posturi in afara organigramei Ministerului Culturii si in afara numarului maxim de
posturi aprobate pentru minister.

(4) Pe perioada PIC UMP poate utiliza personal de specialitate din cadrul Ministerului
Culturii, maximum 20 de posturi, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate
pentru minister.

(5) Structura organizatorica a UMP se regaseste in Anexa la prezentul Regulament.

(6) Numarul personalului, precum si structura organizatorica a UMP pot fi modificate
pe parcursul derularii activitatii in functie de necesitati, cu respectarea conditiilor
finantatorilor. Persoanele angajate cu CIM intr-un Program/Proiect, dar care, prin
natura activitatii/functiei lor trebuie sa desfasoare activitati si in cadrul altor
Programe/Proiecte gestionate de UMP, vor fi nominalizate prin Ordin al Ministrului Culturii
si, dupa caz, li se vor incheia contracte individuale de munca cu timp partial pentru fiecare



Program/Proiect in parte, urméand a fi remunerate in raport cu numarul de ore lucrate
in cadrul fiecaruia, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Pentru implementarea in bune conditiuni a programelor si proiectelor pe care le
gestioneaza Unitatea de Management a Proiectelor, se va tine seama de:

a) varietatea acestora, care necesita competente diverse si atributiuni diferite in
cadrul fiecarui Program/Proiect;

b) respectarea dispozitiilor imperative ale actelor normative incidente;

c) rigorile impuse prin procedurile din Sistemul de control managerial intern si,
dupa caz, regula celor 4 ochi;

d) principiul separarii atributiilor in cadrul managementului de programe si
proiecte;

e) principiul delegarii responsabilitatilor;

f) finantarea distincta, de la finantatori diferiti pentru fiecare din programele/
proiectele gestionate de UMP;

g) necesitatea derularii activitatilor orizontale (management, financiar,
contabilitate, juridic, achizitii etc) impuse de legislatia aplicabila in conditii de eficienta,
eficacitate si transparenta cerute de reglementarile legale incidente si de procedurile
cuprinse in Sistemul de control managerial intern.

(8) In aplicarea prevederilor alin. 6 pentru prestarea anumitor servicii pot fi recrutati
consultanti, experti si colaboratori pe baza de contracte reglementate de Codul Civil,
contracte de prestari servicii sau contracte de asistenta juridica, cu respectarea
prevederilor legislatiei in materie.

(9) Personalul contractual al UMP si consultantji, expertii si colaboratorii, in cazul in
care exista, sunt recrutati si contractati cu respectarea legislatiei roméne in vigoare.

Art. 4. Conducerea UMP este asigurata de Directorul UMP, ajutat de doi directori
adjuncti responsabili cu gestionarea fondurilor rambursabile si a fondurilor
nerambursabile.

CAPITOLUL lll - ATRIBUTIILE UNITATII DE MANAGEMENT A PROIECTULUI

Art. 5 — Managementul Administrativ
(1). Principalele functii administrative ale UMP sunt:
Operationale si Tehnice:

(@) UMP asigura monitorizarea si coordonarea tuturor activitatilor din cadrul
Programului BDCE, Programelor SEE, PIC, biroului de informare Europa Creativa,
punctului de contact Europa pentru Cetateni si Proiectelor pe care le implementeaza
pana la finalizarea lor, precum si in perioada de sustenabilitate.

(b) UMP se asigura ca atat contractantii cat si institutile beneficiare responsabile
pentru diferite activitati din cadrul Programului BDCE, Programelor SEE, PIC, biroului
de informare Europa Creativa, punctului de contact Europa pentru Cetateni (2014-
2020) si din cadrul altor proiecte igi executa sarcinile la un nivel superior si cu
respectarea termenelor stabilite.



(c) UMP lanseaza apeluri de proiecte, evalueaza proiecte si semneaza contracte de
finantare din fonduri aferente Programelor SEE si PIC;

(d) UMP monitorizeaza si verifica rezultatele programelor/proiectelor gestionate in
conformitatea cu legislatia nationala si europena aplicabila.

(e) UMP actioneaza prompt in vederea prevenirii, detectarii si remedierii neregulilor
din cadrul proiectelor/programelor gestionate;

() UMP asigura functionarea birourile de informare si asistenta tehnica pentru
programul Europa Creativa si punctul de contact pentru programul Europa pentru
Cetateni si implementeaza activitatile recomandate prin regulamentele de
implementare a acestor programe.

De reprezentare

(@) UMP participa la elaborarea si/sau dezbaterea documentelor strategice pentru
dezvoltarea sectorului cultural si creativ sau care au impact ori relevanta asupra
acestora;

(b) UMP organizeaza si/sau participa la grupuri de lucru si comisii de specialitate
pentru indeplinirea atributiilor specifice pentru elaborarea ori dezbaterea documentelor
si orientarilor strategice cu impact sau relevanta asupra sectoarelor culturale si
creative.

De colaborare:

(a) UMP stabileste si mentine o comunicare si o legatura constanta cu BDCE, cu
specialistii relevanti din cadrul compartimentelor MC si cu entitatile implicate in toate
problemele care privesc implementarea si supervizarea Programului BDCE sau alte
activitati legate de respectarea Acordurilor de Imprumut.

(b) UMP stabileste si mentine o comunicare si o legatura constanta cu finantatorii
externi, cu specialistii relevanti din cadrul departamentelor MC si cu entitatile implicate
in toate problemele care privesc implementarea si supervizarea Programelor SEE si a
Proiectelor sau in alte activitati legate de respectarea acordurilor/contractelor de
finantare incheiate.

(c) UMP stabileste si mentine o comunicare si o legatura constanta cu Comisia
Europeana - Directia Generala pentru Educatie Audiovizual si Culturad si cu Agentia
Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura cu privire la actiunile si problemele
legate de coordonarea biroului de informare pentru programul Europa Creativa si a
punctului de contact Europa pentru Cetateni, dar si cu structurile similare din celelalte
state participante la cele doua programe comunitare.

(d) UMP stabileste si mentine o comunicare si o legatura constanta cu toate
organismele/institutiile/autoritatile de drept public si privat cu competente in domeniile
in care UMP isi desfasoara activitatea.

De raportare:

(a) UMP este responsabila de pregatirea Rapoartelor privind Progresul Implementarii,
care informeaza asupra starii sau a progresului implementarii Programului BDCE, a
Programelor SEE si a proiectelor/programelor si pentru transmiterea regulata a
acestora catre BDCE, respectiv catre PNC (Punctul National de Contact), FMO (Oficiul
Mecanismului Financiar) si MFP, dupa caz. La sféarsitul Programului BDCE, a
Programelor SEE si/sau a proiectelor/programelor, UMP elaboreaza Rapoartele de
Finalizare ale acestora, potrivit cerintelor finantatorilor.



(b) UMP raspunde de pregatirea si transmiterea Rapoartelor privind Progresul
Implementarii pentru fiecare Program si/sau Proiect precum si a Rapoartelor Finale, in
acord cu cerintele finantatorilor si cu obligatiile contractuale asumate in acest sens.

(c) UMP raspunde de pregatirea si transmiterea la termen a raportarilor privind
programele Europa Creativa si Europa pentru Cetateni.

(2) Responsabilitatle  UMP  privind managementul  administrativ.  al
Programelor/Proiectelor pe care le implementeaza se completeaza de drept cu
responsabilitatile care decurg din aplicarea dispozitiilor legale incidente.

Art. 6. — Managementul Financiar si al Resurselor Umane

(1) Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 64 din 27 iunie 2007
privind datoria publica, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Finantelor
Publice reprezintd Guvernul in toate acordurile si garantiile Imprumutului. Ratele céatre
BDCE sunt negociate de Ministerul Finantelor Publice. MFP este responsabil de
administrarea tragerilor de sume din imprumutul BDCE.

(2) Responsabilitatile UMP privind managementul financiar Programelor/Proiectelor
pe care le implementeaza includ:

a. pregatirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor operatiunilor financiare,
contabile si administrative legate de Programe/Proiecte gestionate, cum ar fi:
plata contractelor de lucrari, bunuri si servicii, evidenta materialelor i bunurilor,
plata salariilor si/sau a onorariilor etc.;

b. pregatirea bugetelor pe cele doua surse 01, respectiv 08, planificarea si
controlul tuturor operatiunilor financiare, contabile si administrative legate de
Programul SEE, cum ar fi: pregatirea previziunilor cererilor de plata si
transmiterea lor catre ACP (Autoritatea de Certificare si Plati) din cadrul MFP,
plata efectiva a avansului/prefinantarii/soldului final pentru proiectele finantate,
plati specifice managementului, actiunilor bilaterale aferente Programelor SEE,
evidenta materialelor si bunurilor etc;

c. pregatirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor operatiunilor financiare,
contabile si administrative legate de functionarea biroului de informare Europa
Creativa si a punctului de contact Europa pentru Cetateni;

d. mentinerea legaturii cu compartimentele responsabile din MC, cu MFP, cu
ACP/MFP, cu UCAAPI, cu PNC, cu BDCE, cu FMO si alfi finantatori externi si
cu alte organisme cu rol relevant in buna desfasurare a Programului BDCE, a
Programelor SEE, a PIC, a activitatii biroului de informare Europa Creativa si a
punctului de contact Europa pentru Cetateni, precum si a altor proiecte;

e. organizarea si conducerea contabilitatii, inclusiv a contabilitati pe baza de
angajamente, astfel incat sa permita inregistrarea cronologica si sistematica,
prelucrarea datelor pentru a oferi informatii privind executia bugetelor de venituri
si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat in administrare,
cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila si nerambursabila pe
care le gestioneaza. Toate tranzactiile vor fi inregistrate si raportate in
conformitate cu legislatia romana si cu prevederile Acordurilor si/sau
contractelor/deciziilor de finantare;

f. verificarea tuturor extraselor bancare si a sumelor existente in aceste conturi;



g. realizarea platlor care se impun pe parcursul implementarii
Programelor/Proiectelor gestionate de UMP;

h. existenta unui sistem de inregistrare si stocare in format electronic aferent
sistemului de evidenta contabila a operatiunilor financiare si a angajamentelor
legale si bugetare in cadrul Programelor/Proiectelor gestionate de UMP;

i. se asigura ca Promotorii de proiecte finantate prin Programele SEE fie mentin
un sistem separat de contabilitate pentru proiect, fie aplica tranzactiilor o
metoda de codificare care sa permita identificarea celor aferente proiectului;

j- colectarea datelor necesare managementului financiar, raportarii, monitorizarii,
verificarilor, auditurilor si evaluarilor;

k. deschiderea conturilor bancare in lei/euro pentru fiecare program/proiect cu
finantare rambursabild/nerambursabila, dupa caz;

|. transmiterea catre Directia Economica din cadrul MC a necesarului de credite
pentru: alimentarea contului aferent titlului 65 ,Programe cu finantare
rambursabila®, alimentarea conturilor de venituri si cheltuieli, grant si
cofinantare, aferente Mecanismului SEE, alimentarea conturilor de venituri si
cheltuieli pentru biroul de informare Europa Creativa si punctul de contact
Europa pentru Cetateni precum si pentru alimentarea conturilor proiectelor din
cadrul titlul 58 ,Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014-2020”, astfel incat sa nu existe intarzieri de
plata in implementarea proiectelor;

m. intocmirea si transmiterea rapoartelor financiare actualizate catre directiile de
specialitate din MC, catre finantatori si MFP, conform cerintelor de raportare i
prevederilor din Acorduri si din contractele/deciziile de finantare.

n. UMP la nivelul fiecarui program/proiect are obligatia efectuarii inregistrarilor
contabile, tinerii evidentei contabile (balanta, bilant) care va fi preluata de
Directia Economica prin programul informatic contabil ( baza de date), tinerii
evidentei angajamentelor bugetare si legale si a depunerii in format letric la
Directia Economica a Situatiilor financiare pe titlurile, articolele si aliniatele de
cheltuieli gestionate , respectiv titlurile 56 ,Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile postaderare”, 58 ,Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020”, 65 ,Programe
cu finantare rambursabila”.

o. UMP asigura, in conditiile legii, gestiunea activitatii de resurse umane proprii.

(3) Responsabilitatile UMP privind managementul financiar si al resurselor umane al
Programe/Proiecte pe care le implementeaza se completeaza de drept cu
responsabilitatile care decurg din aplicarea dispozitiilor legale incidente.

Art. 7. — Managementul Tehnic

(1) Din punct de vedere tehnic, conform angajamentelor asumate, pentru Programul
BDCE, UMP realizeaza urmatoarele operatiuni:

a. urmareste prestarea serviciilor de proiectare, asistenta tehnica si dirigentie de
santier, contractate conform prevederilor legislatiei in vigoare pentru lucrarile
aferente obiectivelor incluse in Program.



b.

C.

urmareste finalizarea lucrarilor contractate pentru reabilitare a monumentelor
istorice si pentru constructia, renovarea sau reabilitarea cladirilor culturale de
interes public cuprinse in Program;

proceseaza si verifica toate situatiile de lucrari aferente contractelor incheiate,
in scopul efectuarii platilor;

la finalizarea lucrarilor de executie UMP face diligentele necesare pentru
receptie conform legislatiei in vigoare.

(2) Din punct de vedere tehnic, conform angajamentelor asumate, pentru Programele

SEE,

a.

UMP realizeaza urmatoarele operatiuni:

Se asigura ca proiectele finantate contribuie la obiectivele generale ale
Mecanismului financiar SEE, precum si la rezultatele asteptate (outcomes),
rezultatele concrete (outputs) si indicatorii specifici ai Programelor, in
conformitate cu AP si AlP;

se asigura ca Programele si proiectele finantate sunt conforme cu
Regulamentele MF SEE, ghidurile emise de CMF, AP, precum si cu legislatia
nationala aplicabila si cea a Uniunii Europene, in toate etapele de implementare;

lanseaza apeluri de proiecte, evalueaza proiectele depuse si semneaza
contracte de finantare cu promotorii de proiecte pentru proiectele selectate, in
conditiile legii;

verifica realizarea rezultatelor proiectelor finantate si conformitatea cheltuielilor
declarate de Promotorii de proiecte cu Regulamentele MF SEE si legislatia in
domeniu;

verifica progresul proiectelor finantate prin evaluari si/sau vizite la fata locului, pe
baza unei analize de risc;

efectueaza monitorizari anuale asupra unui esantion de proiecte, selectate pe
baza evaluarii riscurilor;

verifica utilizarea exclusiva a contributiei financiare pentru atingerea scopului
Programelor si a proiectelor finantate precum si utilizarea bunurilor achizitionate
din aceste fonduri numai in astfel de scopuri, dupa cum s-a prevazut in acordul
de program,;

asigura transparenta si disponibilitatea tuturor documentelor aferente
Programelor si punerea lor la dispozitie pentru PNC, FMO, ACP, UCAAPI;

ia toate masurile necesare si corespunzatoare pentru a preveni, detecta si
remedia toate cazurile de nereguli suspectate sau reale, verifica cu
promptitudine si eficienta,neregulile identificate si raporteazd in mod corect
constatarile, aplica corectii financiare adecvate si recupereaza sumele cheltuite
in mod necorespunzator.

(3) Din punct de vedere tehnic, conform angajamentelor asumate, pentru biroul de
informare Europa Creativa si pentru punctul de contact Europa pentru Cetateni, UMP
realizeaza urmatoarele operatiuni:

a.

asigura implementarea planurilor de lucru anuale pentru biroul de informare
Europa Creativa si pentru punctul de contact Europa pentru Cetateni;

asigura promovarea programelor Europa Creativa si Europa pentru Cetateni in
conformitate cu regulamentele, planul de activitati si bugetele aprobate;
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c. ofera consultantd de specialitate si asigura accesul la informatii privitoare la
programele Europa Creativa si Europa pentru Cetateni pentru potentialii
beneficiari ai acestor programe;

d. furnizeaza date despre sectoarele culturale si creative din Romania, ori de céate
ori Comisia Europeana sau organismele abilitate de aceasta le solicita.

(4) Responsabilitatile UMP privind managementul tehnic al Programelor/proiectelor pe
care le implementeaza se completeaza de drept cu responsabilitatile care decurg din
aplicarea dispozitiilor legale incidente.

Art. 8. — Managementul Achizitiilor

(1)  UMP deruleaza in mod independent si distinct achizitii publice in cadrul fiecarui
Proiect/Program pe care il gestioneazad si este responsabild pentru acestea, in
conformitate cu legislatia romana in vigoare.

(2) Managementul achizitiilor urmareste, printre altele, si realizarea urmatoarelor
activitati:
a. intocmirea, urmarirea si actualizarea programului anual de achizitii publice
aferent fiecarui Proiect/Program implementat;

b. intocmirea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitie (referate de
necesitate, note de fundamentare, note justificative etc.) si supunerea acesteia
spre aprobare ministrului Culturii;

c. intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitie initiate si
elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referinta si a specificatiilor
tehnice pentru achizitiile efectuate;

d. nominalizarea comisiilor de evaluare si asigurarea suportului administrativ
pentru acestea in cadrul procesului de evaluare a ofertelor;

e. pregatirea si transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de operatorii
economici;

f. Tncheierea contractelor, in conditiile legii, Si transmiterea contractelor incheiate
in cadrul procedurilor de atribuire , spre semnare, ministrului Culturii;

g. intocmirea si transmiterea anunturilor de atribuire conform dispozitiilor legale
relevante;

h. intocmirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice;

i. intocmirea rapoartelor prevazute in legislatia aplicabila privind contractele
atribuite, ca urmare a procedurilor aplicate;

(3) Conform art. 10 din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, UMP are
calitatea de unitate operationala separata pentru fiecare Proiect/Program incredintat
spre implementare deoarece indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) desfasoara in mod independent procedurile de atribuire,

b) ia in mod independent deciziile privind achizitiile,

c) are la dispozitie in buget surse de finantare identificate in mod distinct pentru
achizitii,

d) incheie in mod independent contractele de achizitii publice,
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e) asigura plata contractelor de achizitii publice din bugetul pe care il are la
dispozitie

(4) UMP alege modalitatea de achizitie pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii in cadrul fiecarui
Proiect/Program pe care le implementeaza, tinand cont de prevederile art. 17 din
Anexa la HG nr. 395/2016 si de celelalte prevederi legale incidente, prin raportare la
valoarea estimata calculata distinct pentru fiecare Proiect/Program in parte.

(5) Responsabilitatle UMP  privind managementul achizitilor in cadrul
Programelor/proiectelor pe care le implementeaza se completeaza de drept cu
responsabilitatile care decurg din aplicarea dispozitiilor legale incidente.

Art. 9. — Monitorizare

(1) UMP monitorizeaza prin personal propriu, consultanti, experti, colaboratori sau
prin contractarea de servicii externe specializate stadiul implementarii
Programelor/proiectelor gestionate.

(2) Pentru Programul BDCE, UMP pregateste Rapoartele privind Progresul
Implementarii (in limba engleza) la fiecare 6 luni, pe intreaga perioada de derulare a
acestuia si le transmite catre BDCE via MFP. Continutul acestor Rapoarte este
specificat in cadrul ACI si detaliaza cel putin:

a. Progresul inregistrat de fiecare Sub-Proiect, inclusiv o analiza a realizarilor
comparativa cu starea initiala;

b. Starea utilizarii imprumutului;

c. Evolutia Planului Financiar al Programului si al Sub-proiectelor, incluzénd
tabele financiare detaliate privind cheltuielile efectuate in cadrul proiectului si
costurile actualizate pentru fiecare sub-proiect in parte;

d. Detalii privind managementul Programului, probleme identificate pe parcursul
implementarii acestuia si solutii propuse.

(3) La finalul implementarii fiecareia din cele doua componente ale Programului, UMP
va pregati si va transmite la BDCE un Raport de Finalizare a acesteia care va contine
o evaluare a efectelor economice, sociale si de mediu. Raportul de Finalizare va
cumula informatia din Rapoartele privind Progresul Implementarii, corespondenta cu
BDCE si va contine o comparatie intre activitatile finalizate si cele programate initial.

(4) Pentru Programele SEE, UMP pregateste Rapoarte privind progresul
implementarii, Rapoarte privind neregulile, Rapoarte anuale, Raport final si le
transmite catre PNC, ACP, UCAAPI si FMO, dupa caz. Continutul acestor Rapoarte
este specificat in cadrul Acordului de Program, Acordului de implementare al
Programului si in Regulamentele privind implementarea Mecanismului financiar SEE.

(5) In cadrul activitatilor specifice biroului de informare Europa Creativa si punctului de
contact Europa pentru Cetateni, UMP va elabora rapoarte de monitorizare sau alte
raportari, potrivit cerintelor Comisiei Europene sau organismelor desemnate pentru
implementarea celor doua programe;

(6) Pentru fiecare Program/Proiect pe care il implementeaza, UMP va elabora rapoarte
de monitorizare si de finalizare potrivit cerintelor finantatorilor, asa cum sunt prevazute
acestea in contractele de finantare incheiate.
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CAPITOLUL IV - STATUTUL Sl SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 10. - Angajarea si salarizarea personalului

(1) Directorul UMP este numit prin ordin de catre Ministrul Culturii si are contract/te
individual/le de munca incheiat/te pe perioada implementarii Programelor/Proiectelor
gestionate de UMP.

(2) Personalul UMP este numit prin ordin de catre Ministrul Culturii, ca urmare a
examenului/concursului/selectiei organizat/e de UMP, in conditiile legii.

(3) Personalul UMP cu atributii in implementarea Programelor/Proiectelor este angajat,
pe perioada derularii acestora, in conditiile legii.

(4) Pentru implementarea in bune conditii a tuturor Programelor/Proiectelor finantate
din fonduri externe rambursabile si nerambursabile se poate nominaliza personalul
care va putea fi implicat si in implementarea altor Programe/Proiecte gestionate de
UMP, conform Regulamentului intern de recrutare si selectie privind ocuparea
posturilor disponibile in cadrul programelor/proiectelor gestionate de UMP. Persoanele
nominalizate in acest sens vor putea fi remunerate distinct din bugetele aferente
Programelor/Proiectelor in care vor fi implicate, asigurand coordonarea activitatilor din
punct de vedere al managementului, economic, juridic, achizitii, tehnic, comunicare
etc.

(5) Nivelul de salarizare al personalului UMP se stabileste potrivit legislatiei Tn vigoare
si poate fi inclusiv tarif/tarif orar/norma stabilitta in functie de bugetele
Programelor/Proiectelor gestionate de UMP.

(6) Personalul UMP, consultantii, expertii si colaboratorii UMP au obligatia sa respecte
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu sau la care
au acces in cadrul UMP.

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE §1 COMPETENTELE PERSONALULUI UMP

Art. 11. Atributiile si responsabilitatile Directorului UMP

(1) Directorul reprezinta UMP in relatie cu celelalte compartimente din cadrul MC, cu
institutiile subordonate acestuia si in relatiile cu tertii.

(2) Directorul UMP raspunde fata de Ministrul Culturii.

(3) Directorul UMP conduce intreaga activitate a UMP si raspunde potrivit legii pentru
activitatea desfasurata.

(4) Directorul UMP  supervizeaza si coordoneaza  activitatea  tuturor
Programelor/Proiectelor din cadrul UMP. Pentru fiecare Program/Proiect in parte se
poate incheia cu Directorul UMP céate un contract individual de munca, cu incadrarea
in timpul total legal de munca.

(5) Atributiile Directorului si raspunderile sale sunt prevazute in figalfisele postului
aferente contractului/elor individual/ele de munca

(6) Directorul UMP are drept de semnatura pe fiecare dintre Programele/ Proiectele
gestionate de UMP.
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(7) n exercitarea atributiilor sale Directorul UMP emite decizii cu caracter individual Si
instructiuni pentru programele/proiectele gestionate de UMP, dupa caz.

Art. 12, Atributiile si responsabilitatile Directorului adjunct fonduri rambursabile

(1)  Directorul adjunct UMP supervizeaza si coordoneaza intreaga activitate
desfasurata pentru gestionarea fondurilor rambursabile din cadrul UMP.

(2) Directorul adjunct UMP raspunde fata de Directorul UMP.

(3) Atributiile Directorului adjunct UMP si responsabilitatile sale sunt prevazute in figsa
postului si in contractul individual de munca.

(4) Pentru fiecare Program/Proiect in parte se poate incheia cu Directorul adjunct UMP
cate un contract individual de munca, cu incadrarea in timpul total legal de munca.

(5) Directorul adjunct UMP are drept de semnatura pe fiecare dintre Programele/
Proiectele cu fonduri rambursabile gestionate de UMP.

Art. 13. Atributiile si responsabilitatile Directorului adjunct fonduri
nerambursabile

(1)  Directorul adjunct UMP supervizeaza si coordoneaza intreaga activitate
desfasurata pentru gestionarea fondurilor nerambursabile din cadrul UMP.

(2) Directorul adjunct UMP raspunde fata de Directorul UMP.

(3) Atributiile Directorului adjunct UMP si responsabilitatile sale sunt prevazute in
fisa/fisele postului si in contractul/ele individual/le de munca

(4) Pentru fiecare Program/Proiect in parte se poate incheia cu Directorul adjunct UMP
cate un contract individual de munca cu incadrarea in timpul total legal de munca.

(5) Directorul adjunct UMP are drept de semnatura pe fiecare dintre Programele/
Proiectele cu fonduri nerambursabile gestionate de UMP.

Art. 14. Atributiile si responsabilitatile Sefului serviciului financiar

(1) Seful serviciului financiar supervizeaza si coordoneaza intreaga activitate a
serviciului financiar din cadrul UMP.

(2) Seful serviciului financiar raspunde fata de Directorul UMP.

(3) Atributiile Sefului serviciu financiar gi responsabilitatile sale sunt prevazute in
fisalfisele postului si Tn contractul/ele individual/le de munca

(4) Pentru fiecare Program/Proiect in parte se poate incheia cu Seful serviciu financiar
UMP céte un contract individual de munca cu incadrarea in timpul total legal de munca.

(5) Seful serviciu financiar are drept de semnatura pe fiecare dintre Programele/
Proiectele gestionate de UMP.

Art. 15. Atributiile si responsabilitatile personalului UMP

(1) Atributiile si responsabilitatile personalului UMP sunt prevazute in figele de post si
in contractele individuale de munca si se completeaza de drept cu toate acele atributii
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si responsabilitati care decurg din aplicarea cadrului legal cu incidenta asupra activitatii
specifice a UMP si a fiecarui salariat.

(2) Drepturile si obligatiile personalului UMP sunt stabilite in contractele individuale de
munca.

CAPITOLUL VI- DISPOZITII FINALE

Art. 16. Modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al UMP

(1) Modificarea sau, dupa caz, completarea prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, inclusiv a Anexei, se aproba prin Ordin al Ministrului Culturii, in conditjile
legii, la propunerea Directorului UMP.

(2) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza
cu cele cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al Ministerului Culturii
aprobat prin OMC 2817/14.04.2020.

(3) Anexa este parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare al
UMP.

(4) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
disciplina muncii, raspunderea disciplinara, civila si penala.

15



