Ministerul Culturii

unitatea de management a proiectului

Anunt concurs pentru ocuparea postului de
Programator in cadrul UMP
Investitia 6 - Dezvoltarea unui sistem digital pentru procesele de finantare a culturii si
Investitia 7 - Accelerarea digitalizarii productiei si distributiei de filme
Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

I. DENUMIREA POSTULUI: : Programator (normad partiald/norma intreaga), durata
determinata: 30 luni

Il. DESCRIEREA POSTULUI

Atributii/ responsabilitati:

1. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de superiorii ierarhici in
termenele stabilite de acestia.

2. Este responsabil de realizarea tintelor si jaloanelor aferente Investitiei 6 si 7 la termenele
asumate prin Acordul de finantare.

3. ldentifica si detaliaza cerintele pentru dezvoltarea unui sistem digital aferent proceselor de
finantare a culturii in vederea facilitarii accesului la finantare pentru operatorii culturali — investitia
7.

4. Elaboreaza interogari ale bazei de date si genereaza rapoarte, realizeaza instrumente
pentru eficientizarea activitatii derulate in sistemul digital din PNRR.

5. Contribuie la dezvoltarea de noi functionalitati pentru sistemul digital din PNRR si la
rezolvarea bug-urilor aparute in sistem.

6. Specifica cerintele in limbaj tehnic, asigurand transferul de informatie de la echipa de
implementare catre dezvoltator.

7. Asigura sprijin pentru dezvoltarea sistemului digital din PNRR.

8. Monitorizeaza evolutia dezvoltarii sistemului digital si tine permanent legatura cu
dezvoltatorul si beneficiarii.

9. Verifica conformitatea solutiei dezvoltate cu cerintele specificate.

10.  Participa in comisiile de evaluare si de acceptanta pentru sistemul digital si pentru
echipamentele IT necesare.

11.  Analizeaza si studiaza arhitectura de hardware si software existenta si necesara si
propune solutii.

12.  Participa la configurarea de apeluri de proiecte, cereri de finantare, documente
aditionale, buget, evaluare administrativa, evaluare tehnico-financiara, documente aferente
implementarii, rapoarte si alte sabloane in sistemul digital.

13.  Ofera suport tehnic pentru echipa de implementare, solicitanti, beneficiari din PNRR — 16
si I7 in vederea utilizarii sistemului digital.

14.  Monitorizeaza starea tehnica a echipamentelor informatice utilizate si asigura intretinerea
lor.

15. Realizeaza sondarea pietei pentru soft-urile si echipamentele IT necesare si participa la
intocmirea documentatiei pentru achizitionarea, testarea si receptionarea acestora in vederea
derularii in bune conditiia PNRR.

16. Instaleaza/configureaza pachete software si echipamente IT aferente PNRR si rezolva
problemele tehnice.
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17. Realizeaza back-up tuturor datelor aferente PNRR si raspunde de asigurarea securitatii
datelor.

18.  Traduce obiectivele PNRR — Investitia 6 si 7 in solutii tehnice si apoi dezvoltad un plan
pentru implementarea acestora colaborand cu echipa de implementare pentru a se asigura ca
sistemele respective si infrastructura IT permit atingerea acelor obiective.

19.  Verifica calitatea documentatiei de utilizare si de intretinere a sistemului digital.

20. Identifica riscuri si/sau momente critice pe fluxul de dezvoltare a sistemului digital si
transmite problemele aparute coordonatorului.

21. Contribuie la definirea, dezvoltarea si gestionarea sistemului digital pentru a asigura o inalta
calitate si eficienta si pentru a raspunde nevoilor operationale.

22. Asigura coerenta solutiilor propuse cu arhitectura institutionala.

23. Participa in procesul de lansare a apelului de proiecte, evaluare, selectie, contractare si
monitorizare a proiectelor depuse in cadrul investitiei 7.

24. Colaboreaza cu personalul din cadrul echipei care asigura implementarea PNRR, cu
personalul UMP si al Ministerului Culturii.

25. Completeaza lunar un raport detaliat de activitate, in formatul solicitat si il supune spre
aprobare coordonatorului in primele 5 zile calendaristice ale fiecarei luni.

26. Indeplineste orice alte atributii in domeniul de competenta, date de superiorii ierarhici.

lll. CONDITII DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savéarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
1. STUDII DE SPECIALITATE. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Studii superioare de lunga durata sau studii de licenta absolvite cu diploma

2. VECHIMEA iN MUNCA/SPECIALITATE NECESARA:

Minimum 1 an experienta in programare

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR:

Detine cunostinte aprofundate de programare (Java, SQL, PostgreSQL), sisteme de operare
(Linux, Centos7, Windows), si este eficient in utilizarea resurselor si instrumentelor

4. LIMBI STRAINE:

Cunoasterea unei limbi straine (citit/scris/vorbit): engleza: avansat

5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

Abilitati eficiente de comunicare verbala si scrisa;

Abilitate de a interactiona profesional cu grupuri diverse;

Gandire logica, capacitatea de a lucra simultan la mai multe activitati;

Gandire conceptuala si creativa;



« Angajament catre calitate si orientare spre detalii;

+ Cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

+ Capacitate de analiza si sinteza;

» Capacitate de lucru in echipa;

+ Abilitati de comunicare si de relationare interpersonale;

+ Abilitati de a lucra in situatii bine definite si structurate in contextul unor echipe

multidisciplinare si interculturale;

+ Experienta in prelucrarea informatiilor si relatia cu expertii financiari externi, precum si abilitati

de mediator;

* Integritate, asumarea responsabilitatii,  punctualitate, promptitudine, initiativa,

confidentialitate.

6. CERINTE SPECIFICE:

Reprezinta avantaj:

Experienta in sectorul cultural

IV. DOCUMENTE SOLICITATE:

a) cerere inscriere concurs adresata Directorului UMP, conform Anexei;

b) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in formatul atasat;

c) scrisoare de intentie;

d) scrisoare/ scrisori de recomandare;

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

f)  copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice

ale postului solicitate;

g) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina;

h) copia carnetului de munca conforma cu originalul sau adeverintd/-e care sa ateste

vechimea in munca;

i) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate (adeverinta va cuprinde, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii) ;

j) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care

sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza *)
*) In cazul documentului prevazut la lit j), candidatul admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cé& nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii probei concursului-interviul.

V. LOCUL SI DATA PANA LA CARE SE POT DEPUNE DOSARELE DE iNSCRIERE:

Locul: sediul Ministerului Culturii, Unitatea de Management a Proiectului, Bd Unirii nr. 22, sector
3, Bucuresti, intrarea Aula, etaj 5, sala 503

Data: 27 iulie 2022, ora 16:30

Telefon: 021.222.84.79

Persoana de contact: Claudia Ciobanu

VI. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA CONCURSULUI
1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilienta precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

3



155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

2. Hotararea de Guvern nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientda necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta aprobata prin
Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului_nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea i
constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si recuperarea creantelor
rezultate;

5. Componenta 11 — Turism si cultura din PNRR;

VII. LOCUL, DATA S| ORA DESFASURARII CONCURSULUI

Locul: sediul Ministerului Culturii, Unitatea de Management a Proiectului, Bd. Unirii nr. 22, sector 3,
Bucuresti, intrarea Aula, etaj 5 — Sala 503.

Interviul: 01 august 2022

Telefon: 021.222.84.79

Conform art.1 alin.1 pct.36 din Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, cu modificérile si completéarile ulterioare: in termen de 30 de zile, salariatul are
obligatia de a depune declaratie de avere si declaratie de interese.



