MINISTERUL CULTURII
unitatea de management a proiectului

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A) Unitatea de Management a Proiectului, din cadrul Ministerului Culturii, cu sediul in
Bucuresti, Bd. Unirii nr. 22, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
contractual, cf. H.G. 1336/2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: consilier pentru afaceri europene — asistent juridic, post vacant,
perioada determinata

3. Gradul/Treapta profesionala: -

4. Numarul de posturi: 1

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarelor de concurs conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) scrisoare de intentie.

j) recomandare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Ministerului Culturii, Unitatea de Management a
Proiectului, Bd. Unirii nr. 22, sector 3, Bucuresti, intrarea Aula, etaj 5, sala 503, persoana de
contact: Claudia Ciobanu, tel: 021.222.84.79, e-mail: office@umpcultura.ro.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatéa de cétre acestia gi
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la B)
lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

C) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

D) Conditii specifice de participare la concurs:

X Studii de specialitate/experienta/vechime in munca:

o Studii universitare de lunga durata sau studii in regim Bologna ciclul 1 si 2 absolvite cu
diploma — stiinte sociale — ramura de stiinta — stiinte juridice;

. Perfectionari (specializari): -

o Minimum 3 ani experienta in domeniul juridic.

J Minimum 1 an experienta in administratie publica.

o Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

« operare pe calculator, in special procesare de text si tabelare (Microsoft Office si alte

instrumente TIC);

X Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza nivel avansat

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Bune abilitati administrative, de comunicare, organizare, capacitate de planificare;

Creativitate, inventivitate, receptivitate, flexibilitate in gandire;

Capacitate de evaluare, analiza, sinteza;

Capacitate de lucru individual si in echipa;

Rezistenta la stres;

Integritate, asumarea responsabilitatii, punctualitate, promptitudine, initiativa, confidentialitate,

discretie, perseverenta.

e Bune abilitati de mediere

% Cerinte specifice:

+ Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii;

+ Disponibilitate pentru delegari.

E). Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei

2. Hotararea Guvernului nr. 191 din 20 februarie 2007, pentru aprobarea Acordului-cadru de

imprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (F/O 1 1562 (2006)),

destinat finantarii Proiectului privind reabilitarea monumentelor istorice din Romania, semnat la

Bucuresti la 12 decembrie 2006 si la Paris la 18 decembrie 2006, cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 933 din 7 august 2007, privind aprobarea Acordului- cadru de

imprumut intre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (F/P 1572 (2006)), pentru

finantarea Proiectului privind finalizarea constructiei, renovarea sau reabilitarea cladirilor culturale

de interes public din Romania, semnat la Bucuresti la 4 mai 2007 si la Paris la 14 mai 2007, cu

modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 337 din 9 decembrie 2022 pentru aprobarea Acordului-cadru de Timprumut -

Proiectul privind reabilitarea patrimoniului construit si a cladirilor cu destinatie culturala - dintre
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Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, semnat la Paris la 1 iunie 2022 si la
Bucuresti la 9 iunie 2022 https://monitoruloficial.ro/Monitorul-Oficial--P1--1204Bis--2022.html;

5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotararea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum Si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — Proceduri de depunere si
solutionare a contestatiilor - termene de depunere, termene de solutionare, tipuri de solutii ce pot
fi emise, cai de atac impotriva deciziilor;

7. Hotararea Guvernului nr. 1 din 10 ianuarie 2018 pentru aprobarea conditiilor generale si
specifice pentru anumite categorii de contracte de achiziie aferente obiectivelor de investitji
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare — Sfera de aplicare;

8. Instructiunile emise de presedintele ANAP in aplicarea legislatiei in domeniul achizitiilor
publice;
9. Legea nr. 24 din 27 martie 2000*) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor normative — REPUBLICARE;
10.  Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
11.  Legea 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Lege cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
13. Legea nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile
si completarile ulterioare;
14.  Legeanr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
cu modificarile si completarile ulterioare;
15. Legea nr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor si colectiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
16.  Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile
si completarile ulterioare;
17.  Webliografie: site-ul www.umpcultura.ro - Sectiunile ,Despre” si ,Fonduri rambursabile”.
F). Calendarul de desfasurare a concursului:

o termenul de depunere a dosarelor: 22.05.2023, ora 16:30

o rezultatele selectiei dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor
proba scrisa: 30.05.2023 ora 12:00, sala H-D-06 (demisol — sediul Ministerului Culturii)
afisarea rezultatelor de la proba scrisa: in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei
proba interviu: 07.06.2023

o afisarea rezultatelor de la proba interviu: in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afigarea rezultatelor contestatiilor:

o O O

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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