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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A) Unitatea de Management a Proiectului, din cadrul Ministerului Culturii, cu
sediul in Bucuresti, Bd. Unirii nr. 22, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual, cf. H.G. 1336/2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Consilier juridic, post contractual vacant, perioada
determinatd — norma intreaga. Activitatea se desfasoara in contextul unui proiect
complex de transformare digitala (ePatrimoniu).

3. Gradul/Treapta profesionala: -

4. Numarul de posturi: 1

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarelor de concurs

conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta
trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii, daca
este cazul. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

8. curriculum vitae in limba roméana, model comun european,;

9. scrisoare de intentie.

o

Dosarele de concurs se depun la sediul Ministerului Culturii, Unitatea de Management
a Proiectului, Bd. Unirii nr. 22, sector 3, Bucuresti, intrarea Aula, etaj 5, sala 503,
persoana de contact: Oana Damian, tel: 021.222.84.79, e-mail: office@umpcultura.ro.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul
de curierat rapid, pogsta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
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comunicata de céatre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevéazute la B) punctele 2-5, precum si certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

C) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare:
1. are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau

cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

7. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei funciii
sau a exercitarii unei profesii.

A

D) Conditii specifice de participare la concurs:
Studii de specialitate/ experienta / vechime in munca:
e Studii superioare de lunga durata sau studii in regim Bologna ciclul 1 si 2, in
domeniul juridic, absolvite cu diploma;
e Minimum 2 ani experienta de lucru cu programe/proiecte cu finantare externa;
e Minimum 3 ani experienta in domeniul juridic.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Detine cunostinte solide de operare pe calculator, in special procesare de text i tabele
si este eficient in utilizarea resurselor si instrumentelor TIC.
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — avansat
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e Capacitate de analiza si sinteza
e Capacitate de lucru in echipa
o Abilitati de comunicare si de relationare interpersonale
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Abilitati de a lucra in situatii bine definite si structurate in contextul unor echipe

multidisciplinare

Integritate, asumarea responsabilitatii, punctualitate, promptitudine, initiativa,

confidentialitate.

Cerinte specifice:
Se solicita disponibilitate pentru lucru in echipe multidisciplinare, in regim

colaborativ si iterativ

Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in program prelungit, conform

prevederilor legale aplicabile;

Disponibilitate pentru deplasari la nivel national sau international.

E) Bibliografie si tematica

administrativ

Bibliografie Tematica
1. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si | Integral
exercitarea profesiei de consilier juridic

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind | Integral
Codul administrativ

3. Legea nr. 554/2004 a contenciosului | Integral

4.

Legea nr. 287/2009 (republicata) privind

Codul civil

Titlul preliminar Despre legea civila
—art. 1-24

Cartea a V-a Despre obligatii — art.
1.164-2.449

Cartea a VlI-a Despre prescriptia
extinctiva, decadere si calculul
termenelor — art. 2.500-3.556

5.

Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare

a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil

Capitolul | Dispozitii generale
Capitolul Il Dispozitii cu privire la
titlul preliminar al Codului civil si cu
privire la unele legi

Capitolul VII Dispozitii cu privire la
cartea a V-a "Despre obligatii" a
Codului civil si cu privire la unele
legi — art. 102-189

Capitolul VIII Dispozitii cu privire la
cartea a Vl-a "Despre prescriptia
extinctiva, decaderea si calculul
termenelor” a Codului civil — art.
201-205

6.

Legea nr. 134/2010 (republicata) privind

Codul de procedura civila

Titlul PRELIMINAR Domeniul de
reglementare al Codului de
procedura civila si principiile
fundamentale ale procesului civil —
art. 1-28

Cartea | Dispozitii generale — art.
29-191

Cartea a ll-a Procedura
contencioasa — art. 192-526
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Cartea a Vl-a Proceduri speciale,
Titlul IV Masuri asiguratorii  si
provizorii — art. 952-979

Cartea a Vl-a Proceduri speciale,
Titlul VI Procedura ordonantei
presedintiale — art. 997-1002

7. Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind | Integral

gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaéaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

8. Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru | Integral
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

9. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind | Integral
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora

10. Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru | Integral
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora

11. Ghidul Solicitantului - Digitalizarea in cultura | Integral
- Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027
(https://mfe.gov.ro/ghidul-2-2-3-digitalizarea-in-
cultura/);

12. Comunicatul de presa privind semnarea | Integral
contractului de finantare pentru proiectul
ePatrimoniu
(https://www.umpcultura.ro/Files/uploads/3274-
Comunicat%20semnare%20contract%20proiect%
20ePatrimoniu.pdf)

13.Webliografie: website-ul www.umpcultura.ro sectiunea ,Despre noi”

F) Calendarul de desfasurare a concursului:

e termenul de depunere a dosarelor: 08.12.2025, ora 16:30
e rezultatele selectiei dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor

MINISTERUL CULTURII




N Cofinantat de
* . o
M Uniunea Europeana

e proba scrisa: 16.12.2025, incepand cu ora 09:00

o afisarea rezultatelor de la proba scrisa: in termen de o zi lucratoare de la
finalizarea probei

e proba interviu: 19.12.2025

e afisarea rezultatelor de la proba interviu: in termen de o zi lucratoare de la
finalizarea probei

in situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care autoritatea
publica a organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezinta la proba
scrisa pentru un singur post.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afigsarea rezultatelor
contestatiilor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu, candidatii nemul{umiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane,
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.
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